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I. DISPOZITII GENERALE

1.1. Centrul de Cercetari Stiintifice DEZVOLTARE DURABILA SI PERF ORMANTA
ECONOMICA, numit in continuare Centrul, este fondat prin decizia Senatului USM.

2. Centrul este entitate de cercetare sl activitati didactice in cadrul Facultatii de Stiinfe
Economice a USM.

1.3. Centrul isi desfisoara activitatea in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014, Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii
Moldova nr. 259 din 15 iulie 2004, Carta USM (art. 11.23,27, 3651 68).

II. MISIUNEA CENTRULUI SI DIRECTII PRIORITARE DE CERCETARE

2 1. Centrul isi asumad misiunca generala de ccreetare stiingificd avansatd si de transfer al
cunoaslerii catre societate prin cercetare stiintifica, precum si de valorificare si diseminare a
rezultatelor obtinute. Componenta de sustenabilitate din cadrul centrului defineste misiunca
principald prin derularca unor cercetari interdisciplinare.

Centrul are drept obiectiv principal desfasurarea cercetarilor stiintifice fundamentale si
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aplicative in domeniul stiintelor economice, administrarii afacerilor. serviciilor publice si
protectici mediului, punédnd un accent deosebit pe abordarca interdisciplinara a problemelor
de interes national si international si pe dezvoltarea unor parteneriate cu mediul de afaceri i
alte centre de cercetare, precum  si sprijinirea dezvoltérii programelor de formare
profesionalda in domeniile de cercetare ale Centrului, acordarea de consultantd stiintifica
tertilor.
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_ Centrul cuprinde in structura sa cadre didactice universitare, cercetatori, doctoranzi si
studenti de la programele de master si licentd de la domeniile generale de studiu 041 Stiinte




economice si 101.Servicii publice pentru realizarea studiilor de pregatire avansata,

reprezentanti ai altor entitati de cercetare. ai mediului de afaceri cu preocupari stiinifice in
domeniul stiintelor economice, administririi afacerilor si serviciilor publice.
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_ Activitatea Centrului este orientatd spre stabilirea relatiilor de colaborare cu centre

stiintifice din Republica Moldova si din strdinatate, in scopul promovdrii si realizarii

cercetarilor stiintifice comune in domeniul stiintelor economice, administririi afacerilor si

serviciilor publice si in solutionarea diverselor probleme cu caracter teoretico-aplicativ,
2.5. Directii prioritare de cercetare:
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d)

¢)

)

g)

h)

politici de dezvoltare sustenabild, regionald;

durabilitatea economico-financiard si de mediu:

managementul crizelor si impactul asupra mediului socio-economic;
competitivitate cconomica si dezvoltare inovativa.

. Activititi ale Centrului:

realizarea de studii stiintifice in conformitate cu misiunea si obiectivele Centrului:
claborarea si realizarea proiectelor de cercetarc:

organizarea de training-uri, cursuri de specializare sau scoli de vara:

claborarea si publicarea de monografii, culegeri, materiale didactice, etc. prin care
Centrul si-si aduci contributia la dezvoltarea cercetarii stiingifice in domeniu:
formarea resursei umane in domeniul cercetdrii — cadre didactice tinere — in vederea
dezvoltarii deprinderilor necesare pentru activitatea de cercetare stiintifica i expertiza
in domeniul stiintelor economice, administrarii afacerilor, serviciilor publice si
dezvoltdrii sustenabile;

acordarea de consultantd de specialitate in domeniul de activitate al Centrului pentru
entitati publice si private, organizatii nonguvernamentale, sprijinirea  cadrelor
didactice. a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in dezvoltarea de cercetari
avansate;

identificarea de solutii optime in vederea dezvoltarii colaborarilor pe plan local.
national si international, intre mediul academic si mediul socio-economic;
organizarea de intdlniri (simpozioane, conferinfe, mese rotunde) pe teme legate de
cercetare si educatie economica.

I11. OBIECTIVELE CENTRULUI

3.1. Obiective ale Centrului:

a)

b)

e)

desfasurarca  cercetdrii — stiintifice fundamentale si aplicative in domeniul
sustenabilitatii economico-financiare si de mediu;

promovarea Centrului in cadrul USM, contribuind la dezvoltarea capacitatii de
formare si cercetare interdisciplinara;

promovarea Centrului in mediul comunitdtii stiintifice nationale si internationale prin
colaborarea in proiecte de cercetare, contribuind la cresterea capacitatii de integrare a
USM in arealul academic si stiintific international;

asigurarea unui cadru conceptual-metodic si logistic modern, necesar cercetdrii
stiintifice in domeniul sustenabilitatii cconomico-financiare si de mediu si in
solutionarea problemelor cu caracter teoretico-aplicativ;

acordarea asistentei metodico-practice §i implementarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice in colaborare cu alte entitati de cercetare si dezvoltare, publice, ONG-uri, in
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bazi de contract de cercetare si prestéri servicii.

3.2. Rezultatele activitatii de cercetare se concretizeaza in:

a) certificate de inovator si drept de autor. brevete de inventie, alte produse cu drepturi
de proprietatea intelectuala;

b) organizarea de simpozioane. conferinje stiintifice nationale si internationale.
seminare, mese rotunde;

¢) articole stiintifice publicate in reviste de specialitate din Republica Moldova si din
straindtate;

d) monografii, suporturi de curs cu coninut stiinific publicate si depuse la Biblioteca
USM, BNRM si la biblioteci de peste hotare:

¢) lucrari stiintifice publicate in volume ale manifestarilor stiintifice internationale si
nationale;

f)  comunicri stiintifice in cadrul conferintelor internationale si nationale;

o) claborarea de rapoarte de cercetare pe domeniul centrului;

h) articole de popularizare a realizarilor stiintitice, emisiuni TV, Radio.

3.3. Rezultatele activitatii stiingifice i didactice se concretizeaza prin certificarea publicd a
competentelor specifice prin diplome si medalii obtinute la saloanele de inventii, diplome
de doctor adaptate exigentelor si criteriilor de acces la profesic pe baza standardelor de
specialitate nationale si internagionale.

V. POTENTIALUL LOGISTIC. RESURSELE UMANE S$1 FINANCIARE
Suport logistic:

4.1. USM asigura suportul logistic, baza materiala si facilitati de ordin tehnic, economic.
financiar si juridic pentru functionarea in bune conditii a Centrului de cercctare.

42. Activititile Centrului se desfasoara in cadrul USM si sunt destinate activitatii de
cercetare si  procesului didactic a studentilor. masteranzilor, doctoranzilor i
colaboratorilor stiintifici.

4.3. Baza tehnico-materiala (instalatii, utilaje etc.) necesara desfasurarii activititii de cercetare in
cadrul Centrului este constituitd din:
a) baza materiald destinatd exclusiv activitagii de cercetare stiintificd, procuratd din
proicctele de cercetare:

b) baza materiala destinata activitatilor stiintifico-didactice.

Resurse umane:
4.4, Cercetatori stiintifici si personal tehnic angajati pe perioada deruldrii proiectelor.

Resurse financiare:

4.5. Resursele financiare ale Centrului le constituie:

a) veniturile realizate din contractele de cercetare aferente proiectelor in domeniul
cercetdrii si inovarii la nivel national si international:

b) venituri din contracte de cercetare, consultantd, evaluare, expertiza oferita entitatilor
cconomice, entitatilor publice, altor entitati de cercetare;

¢) venituri realizate din organizarea de training-uri, formari profesionale;

d) venituri din sponsorizari, donatii si subventii;

¢) venituri din alte surse legal constituite.




V.

Drepturi:

DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI CENTRULUI

5.1. Drepturile personalului Centrului sunt cele care decurg din legislatia in vigoare §i sunt
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d)

convenite prin Contractul de munci la nivel de USM.

Personalul  Cenfrului are dreptul initiativei profesionale. Libertatea initiativel
profesionale se refera in principal la:
modul de a concepe activitatea profesionala si a realiza obiectivele de ordin stiintific
si instructiv-educativ;
identificarea problemelor stiingifice, lansarea ipotezelor stiintifice, fixarea obiectivelor
si a modalitatilor de activitate stiintifica;

lansarea directiilor noi de cercetare stiinfifica:
participarea la diferite concursuri si proiecte stiintifice;

implementare ideilor inovative pentru modernizarea potentialului de cercetare si
didactic;

organizarea de cercuri stiinfifice, seminare, scoli de vard, alte intruniri cu
studentii/masteranzii/doctoranzii/alti cercetatori.

Personalului Centrului ii sunt asigurate:

protectia proprietatii intelectuale:

salarizarea in conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de participare la concursuri, inclusiv pentru cofinantarea cercetarilor in cazuri
argumentate:

dreptul la diverse forme de stimulare i mentiuni.

Responsabilitati:
5.4. Personalul Centrului este responsabil de:

a)
b)
c)
d)

¢)

valorificarea eficientd si integrald a alocarilor financiare;

activitatea eficientd a Centrului si realizarca integrald a programului de cercetare;
perfectarea i prezentarea la timp a rapoartelor stiinfifice;

asigurarca la timp a procedurii de autoevaluare si perfectarea dosarului pentru
acreditarea Centrului;

utilizarea patrimoniului Centrului exclusiv pentru activitati profesionale in interesul

acestuia.

V1. INCETAREA ACTIVITATII CENTRULUI

6.1. Incetarea activitatii Centrului poate avea loc prin lichidare sau rcorganizare (comasare,
divizare. transformare intr-o altd forma juridica-organizatorica) prin decizia Senatului USM.

in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIL. DISPOZITII FINALE

7.1. Regulamentul Centrului se aprobé de catre Senatul USM.
79 Activitatea Centrului se desfisoard in conformitate cu directiile stiingifice principale,

programele si planurile de activitate ale USM.




