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2026-2027
pentru Programul de Masterat MANAGEMENT

Tematica tezei de masterat
Analiza sistemului de management ale intreprinderii si directii de imbunatatire
Rolul functiilor manageriale in cresterea performantei organizationale
Analiza procesului decizional in cadrul intreprinderii si optimizarea acestuia
Managementul schimbarii organizationale in contextul mediului economic actual
Planificarea strategics a activitatii intreprinderii in conditii de incertitudine
Sisteme moderne de planificare in afaceri si impactul asupra performantei
Managementul energiei regenerabile si tranzitia catre o economic verde in Republica
Moldova
Dezvoltarea agriculturii sustenabile in Republica Moldova prin tranzitia de la ferme
traditionale la ferme inteligente
Impactul finantarilor verzi si al investitiilor responsabile asupra sustenabi litatii economice
in Republica Moldova
Managementul eficient al resurselor naturale in Republica Moldova in contextul
implementarii tehnologiilor verzi
Optimizarea managementului organizational prin valorificarea comportamentului
organizational al angajatilor
Impactul leadershipului asupra performantei organizationale
M otivarea angajatilor ca factor determinant al eficientei managementului organizational
Cultura organizational si influenta acesteia asupra eficientei organizatiilor
Managementul schimbarii organizationale: mecanisme, bariere si impact asupra
comportamentului angajatilor
Rolul comunicarii organizationale in eficientizarea procesului decizional
Climatul organizational si satisfactia profesionala: implicatii asupra performantei
organizationale
Managementul conflictelor organizationale si impactul asupra eficientei activitatii
Evaluarea performantei resurselor umane prin indicatori comportamentali si
organizational!
Transformarea digitala a organizatiilor si influenta acesteia asupra comportamentului
organizational al angajatilor
Eficientizarea managementului organizational in sistemul public prin optimizarea
comportamentului organizational al angajatilor
Influenta culturii organizationale asupra performantei managementului in cadrul
organizatiilor din sistemul public
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M anagements schimbarii organizational in sistemul public si impactul acestuia asupra
comportamentului organizational al angajatilor

Strategii de eficientizare a performantei organizationale prin digitalizare in contextul
integrarii Republicii Moldova in Uniunea European

M anagements si valorificarea patrimoniului cultural ca factor al dezvoltarii durabile
Managementul turismului rural in Republica Moldova

Managementul sustenabil al intreprinderilor din Republica Moldova: instrumente si
modele de aliniere la cerintele Uniunii Europene

Optimizarea proceselor managerial prin tehnologii digitale inteligente in vederea
cresterii competitivitatii pe piata europeana

Particularitatile gestionarii resurselor umane in cadrul institutiilor publice

Serviciile de consultants manageriala in proiectarea si implementarea strategiilor ESG in
organizatii

Evaluarea impactului digitalizarii serviciilor publice asupra mediului de afaceri
Analiza impactului de reglementare a politicilor fiscale asupra intreprinderilor mici si
mijlocii

Rolul managementului integrat al calitatii in cresterea performantei institutiilor publice
Managementul si valorificarea patrimoniului cultural ca factor al dezvoltarii durabile
Particularitatile managementului politicilor publice in contextul integrarii europene
Gestionarea timpului de munca si prevenirea suprasolicitarii profesionale in institutiile
publice

Managementul proiectelor de dezvoltare finantate din fonduri europene in Republica
Moldova

Particularitatile managementului riscurilor in politicile publice nationale

Analiza calitatii vietii in Republica Moldova la etapa actuala

Managementul performantei in administratia publica locala

Integrarea politicilor climatice si tranzitiei verzi in managementul politicilor publice ale
Republicii Moldova

Rolul managementului strategic in ajustarea institutiilor publice la acquisul comunitar
Managementul schimbarilor in institutiile publice din Republica Moldova
Managementul motivarii non-financiare si impactul sau asupra performantei entitatii
Dezvoltarea durabila a institutiilor publice: abordari manageriale si mecanisme de
adaptare la cerintele actuale ale UE

Managementul strategic al institutiilor publice prin elaborarea si implementarea
strategiilor de dezvoltare institutional;!

Dezvoltarea profesionala a functionarilor publici ca factor cheie in consolidarea
capacitatii institutionale

Rolul controlului managerial intern in gestionarea riscurilor institutionale din sectorul
public

Buna guvernare si transparenta in activitatea institutiilor publice din Republica Moldova
Mecanisme de implementare a bunei guvernari si asigurarea transparentei decizionale in
institutiile publice din Republica Moldova

Semnificatia parteneriatului dintre ONG-uri si autoritatile publice in dezvoltarea
comunitara

Rolul organizatiilor neguvemamentale in sprijinirea grupurilor vulnerabile

Rolul amalgamarii voluntare in modernizarea administratiei publice locale
Eficientizarea planificarii financiare in cadrul institutiilor publice

Transparenta procesului decizional in institutiile administratiei publice centrale
Eficientizarea planificarii operationale in cadrul institutiilor publice

Particularitatile procesului de angajare a functionarilor publici (cu statut special) in
Republica Moldova

Managementul procesului decizional in institutiile publice
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M anagements crizelor in cadrul institutiilor medicale

Implementarea managementului calitalii totale in institutiile publice

Dezvoltarea si integrarea cadrului de competence pentru consolidarea leadershipului
functionarilor publici de top

Evaluarea conditiilor de munca a resurselor umane din administratia publica in raport cu
factorii de mediu

Managementul strategic - crearea si mentinerea avantajului competitiv prin strategii de
dezvoltare

Particularitatile administrarii climatului socio-psihologic in cadrul institutiilor publice

Managementul digitalizarii institutiilor publice din Republica Moldova



