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Tematica tezei de licenta Tema proiectului de cercetare
(denumirea primului capitol din tezi)
Fundamente teoretice si abordari conceptuale
privind  sistemul  de management g

intreprinderii

Fundamente  teoretice privind  functiile
manageriale si performanta organizationali
Bazele teoretice ale procesului  decizional
managerial in cadrul intreprinderii
Abordari  conceptuale  ale managementului
schimbarii organizationale

Fundamente teoretice si metodologice ale
planificarii strategice in conditii de incertitudine
Concepte si modele moderne de planificare a
afacerilor
Fundamente teoretice ale
intreprinderilor mici si mijlocii

Analiza sistemului de management ale
intreprinderii si directii de imbunatitire

Rolul functiilor manageriale
performantei organizationale
Analiza  procesul decizional in  cadrul
intreprinderii si optimizarea acestuia
Managementul schimbarij organizationale in
contextul mediului economic actual
Planificarea strategica  a  activitatii
intreprinderii in conditii de incertitudine
Sisteme moderne de planificare in afaceri si
impactul asupra performantei
Particularitatile managementului
intreprinderilor mici si mijlocii in Republica
Moldova

Elaborarea  sistemului  de planificare
strategica in cadrul intreprinderii si impactul
asupra performantei economice
Planificarea  operationala  a activitatii
intreprinderii i optimizarea  utilizarii
resurselor

Planificarea costurilor si rentabilitatii in
intreprindere: metode i instrumente de
optimizare
Integrarea managementului riscurilor
sistemul de planificare a afacerii

Analiza viabilititii unei idej de afaceri in
contextul pietei locale

in cresterea

managementului

Fundamente conceptuale  ale
strategice si performantei economice

planificarii

Aspecte teoretice ale plani
managementului resurselor

ficarii operationale si

Fundamente teoretice privind  planificarea
costurilor si managementul rentabilitatii

Abordari conceptuale privind managementu]
riscurilor si planificarea afacerii
Fundamente  teoretice privind  evaluarea
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

Factori de succes si esec in dezvoltarea
startup-urilor

Rolul inovirii in dezvoltarea micilor afaceri

Analiza functionala a activitatii comerciale a
firmei

Evaluarea eficientei utilizarii resurselor in
cadrul intreprinderii

Diagnosticul  situatiilor  de
intreprinderi si solutii de redresare

crizdi  in

Identificarea si evaluarea riscurilor in

activitatea unei intreprinderi

Managementul riscurilor antreprenoriale in
IMM-uri

Impactul  riscurilor  economice
performantei organizationale.

asupra

Implementarea sistemului de management al
calitatii conform standardelor ISO 9001

Rolul managementului calititii in cresterea
satisfactiei clientilor
Analiza costurilor calitatii si impactul asupra
performantei firmei

Transformarea digitald a intreprinderilor si
impactul asupra competitivitatii

Modele de afaceri digitale si aplicabilitatea
acestora n Republica Moldova

Rolul comunicarii manageriale in eficienta
organizationala

Influenta stilului de leadership asupra
performantei echipei

Gestionarea  conflictelor de muncd in
organizatii

Rolul sistemelor informationale in procesul
decizional managerial

Eficientizarea comunicarii organizationale
prin instrumente digitale

afaceri

Determinantii teoretici ai succesului
si esecului startup-urilor
Fundamente teoretice
inovarea sl
intreprinderilor mici
Fundamente teoretice ale activitatii
comerciale si analiza functionald a
firmei

Abordari teoretice privind eficienta
utilizarii resurselor intreprinderii
Fundamente teoretice privind
managementul situatiilor de criza in

privind
dezvoltarea

intreprinderi

Fundamente teoretice s
metodologice ale evaludrii riscurilor
organizationale

Abordari teoretice privind
managementul riscurilor
antreprenoriale

Fundamente teoretice privind
riscurile economice si performanta
organizationala

Fundamente conceptuale ale
managementului calitatii si

standardelor ISO 9001
Bazele teoretice ale managementului
calitdtii si satisfactiei clientilor

Fundamente teoretice privind
costurile calitatii si performanta
firmei

Fundamente teoretice privind
transformarea digitala si
competitivitatea intreprinderii
Abordari conceptuale privind

modelele de afaceri digitale
Fundamente teoretice ale comunicarii

manageriale si eficientei
organizationale
Fundamente teoretice privind

leadershipul si performanta echipe

Fundamente teoretice privind
conflictele organizationale si
managementul acestora

Fundamente teoretice privind

sistemele informationale manageriale
Fundamente teoretice privind
comunicarea  organizationald i
instrumentele digitale
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37
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39

40

41

42

43

et

Strategii de gestionare a fluxurilor de

numerar  pentru  prevenirea  riscurilor
financiare

Evaluarea  impactului ~ managementului
resurselor umane asupra performantei
organizationale

Analiza functiei de aprovizionare si

managementul lantului de aprovizionare in
cadrul unei intreprinderi

Optimizarea proceselor de productie prin
diagnosticarea performantei operationale

Evaluarea strategiilor de recrutare si selectie
a personalului in intreprinderile din
Republica Moldova

Managementul ~diversitatii  in
umane si  impactul  acestuia
performantei organizationale

resursele
asupra

Strategii de gestionare a carierei si mobilitate
profesionala a angajatilor in intreprinderile

din Republica Moldova

Diagnosticul ~ gestiondrii activelor  si
eficientei  utilizarii acestora in cadrul
intreprinderii

Analiza impactului jocurilor de afaceri
asupra dezvoltarii competentelor

manageriale si antreprenoriale

Integrarea jocurilor educationale in formarea
competentelor economice

Transformarea digital a intreprinderilor din
Republica Moldova si impactul asupra
performantei economice

Aplicarea modelului servicescape in
intreprinderile din sectorul serviciilor din
Republica Moldova

Digitalizarea serviciilor in Republica
Moldova si influenta asupra eficientel
organizationale

Inovarea in servicii si competitivitatea
intreprinderilor autohtone

Fundamente teoretice privind
gestionarea fluxurilor de numerar s
prevenirea riscurilor financiare
Fundamente teoretice privind
impactul managementului resurselor
umane asupra performantei
organizationale

Repere teoretice privind organizarea
si  eficientizarea  functiei de
aprovizionare si a lantului de
aprovizionare

Aspecte teoretice privind optimizarea

proceselor de  productie prin
diagnosticarea performantei
operationale

Aspecte teoretice privind strategiile
de recrutare si selectie a personalului

Aspecte teoretice privind
managementul diversitatii in
resursele umane si impactul acestuia
asupra performantei organizationale
Abordari moderne privind
gestionarea carierei si mobilitatea
profesionala a angajatilor

Abordari conceptuale privind
diagnosticul gestionarii activelor sl
eficienta utilizarii acestora

Cadrul teoretic al utilizarii jocurilor
de afaceri in dezvoltarea
competentelor  antreprenoriale s1
manageriale

Concepte si modele teoretice privind
integrarea jocurilor educationale in
procesul de dezvoltare a
competentelor economice
Fundamente teoretice privind
transformarea digitald a
intreprinderilor si impactul asupra
performantei economice

Abordari conceptuale privind
aplicarea modelului servicescape in
sectorul serviciilor

Abordari conceptuale ale digitalizarii
serviciilor in contextul eficientei
organizationale

Fundamente teoretice privind
inovarea in servicii si
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93

54

55

56

37

58

59

60

Evaluarea performantei serviciilor in
intreprinderile din Republica Moldova
Dezvoltarea serviciilor sustenabile in cadrul
intreprinderilor din Republica Moldova
Competentele digitale ale resurselor umane
si influenta asupra performantei
intreprinderilor

Managementul capacitatii si al timpului de
asteptare in organizatiile de servicii din
Republica Moldova

Factori determinanti ai succesului proiectelor
investitionale in intreprinderile din
Republica Moldova

Impactul digitalizarii asupra dezvoltarii
comertului electronic in Republica Moldova
si implicatiile la nivel organizational
Analiza impactului crizelor economice
asupra performantei intreprinderilor

Implementarea sistemelor de management al
riscurilor in cadrul intreprinderii
Semnificatia managementului riscurilor in
procesul decizional al intreprinderii
Evaluarea riscurilor antreprenoriale in
intreprinderile mici si mijlocii

Modalitati de implementare a inovatiilor in

business

Politici de crestere a eficientei comerciale in
intreprindere

Modalitati de finantare a afacerilor start- -up si
riscuri caracteristice

Crizele economice si impactul asupra
afacerii

Evaluarea impactului crizelor economice
asupra riscurilor antreprenoriale

Particularitatile managementului riscurilor in

competitivitatea intreprinderilor
Cadrul conceptual al evaluarii
performantei serviciilor
Fundamente teoretice privind
dezvoltarea serviciilor sustenabile
Abordari conceptuale ale
competentelor digitale in
managementul resurselor umane
Fundamente conceptuale privind
managementul capacititii de servire
si gestionarea timpului de asteptare
Aspecte teoretice privind
managementul proiectelor
investitionale

Fundamente teoretice privind
digitalizarea si dezvoltarea
comertului electronic

Fundamente teoretice privind
impactul crizelor economice asupra
performantei intreprinderilor
Aspecte conceptuale si metodologice
privind 1mp1ementarea sistemelor de
management al riscurilor in cadrul
intreprinderii

Rolul si semnificatia
managementului riscurilor in
procesul decizional al intreprinderii
Aspecte conceptuale si metodologice
privind evaluarea riscurilor
antreprenoriale in intreprinderile mici
si mijlocii

Aspecte conceptuale si teoretice
privind 1mp1ementarea inovatiilor in
business

Directii si politici de crestere a
eficientei comerciale in cadrul
intreprinderii

Aspecte conceptuale privind
finantarea afacerilor start- -up si
riscurile caracteristice activitatii
antreprenoriale

Analiza teoretica a crizelor
economice si a efectelor asupra
mediului de afaceri

Crizele economice si influenta
acestora asupra riscurilor
antreprenoriale in activitatea
economica

Aspecte teoretice privind
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70
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72

73

74
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76

77

intreprinderile mici si mijlocii

Impactul stilurilor de leadership asupra
procesului decizional

Externalizarea  proceselor de  afaceri
(outsourcing) ca strategie de eficientizare a
costurilor intreprinderii

Implementarea managementului

proiecte pentru imbunatatirea flexibilitatii
organizationale

Rolul comunicérii interne in gestionarea
crizelor organizationale si  mentinerea
moralului angajatilor

Strategii de management pentru
sustenabilitatea afacerilor

Managementul relatiilor cu clientii ca pilon
al cresterii volumului de vanzari
Managementul timpului si delegarea
responsabilitatilor

Rolul sistemelor de control managerial si al

evaludrii  performantei  angajatilor in
prevenirea  fraudelor si a  erorilor
operationale

Responsabilitatea sociala corporativd in

construirea loialitatii fata de companie si
brand

Strategii de internationalizare a firmelor pe
pietele externe

Impactul digitalizarii asupra modelului de
business al IMM-urilor din Republica
Moldova

Influenta leadership-ului transformational
asupra inovarii in echipe

Optimizarea proceselor administrative prin
automatizare si inteligenta artificiala

Influenta leadership-ului transformational
asupra satisfactiei profesionale

Managementul stresului ocupational si
performanta angajatilor

Rolul departamentului de resurse umane in
gestionarea schimbarii organizationale

Impactul programelor de training si
dezvoltare profesionald asupra loialitatii
angajatilor

managementul riscurilor in
intreprinderile mici si mijlocii
Aspecte teoretice privind
leadershipul si impactul asupra
procesului decizional

Strategii de eficientizare a costurilor
intreprinderii pe baza de outsourcing

Abordarea teoretico-metodologica a
managementului prin proiecte

Comunicarea organizationala si rolul
ei in relatiile interpersonale

Aspectele teoretice cu privire la
strategiile de management
Abordarea conceptuald privind
managementul relatiilor cu clientii
Managementul timpului ca factor
important in organizarea operationala
Sisteme de control managerial:
aspecte teoretico-metodologice

Responsabilitatea sociala corporativa
a Intreprinderii moderne

Aspecte teoretice privind
internationalizarea afacerilor
Digitalizarea afacerilor mici si
mijlocii: aspecte teoretice

Conceptul de leadership
transformational

Fundamentele proceselor
administrative in cadrul
organizatiilor

Bazele conceptuale ale satisfactiei
profesionale si a leadership-ului
transformational

Conceptul de stres ocupational si
performanta angajatilor in organizatii
contemporane

Aspecte teoretice ale activitatilor de
resurse umane, rolul si importanta
acestora

Fundamentele dezvoltarii
profesionale ale resurselor umane
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Strategii de employer branding pentru
atragerea tinerilor specialisti

Transformarea digitala a IMM-urilor din
Republica Moldova: modele, bariere s
impact asupra performantei economice

Dezvoltarea modelelor de afaceri digitale
si sustenabile in cadrul micilor
intreprinderi din Republica Moldova: de la
idee la monetizare eficienta

Transformarea digitald a micilor afaceri:
impactul asupra planificarii, vanzarilor si
performantei economico-financiare

Optimizarea proceselor de afaceri prin
digitalizare: efecte asupra eficientei si
sustenabilitatii IMM-urilor

Modele de afaceri bazate pe comunitate in
era digitala: oportunitati si provocari
pentru antreprenorii din Republica
Moldova

E-commerce si internationalizarea micilor
afaceri: strategii de acces pe piete externe
prin platforme digitale

Optimizarea capacititii de productie prin
tehnologii digitale si sisteme inteligente de
planificare a operatiunilor

Automatizarea si robotizarea proceselor de
productie: impactul asupra productivitatii si
competitivitatii intreprinderilor industriale

E-commerce in Republica Moldova:
oportunitti de monetizare si strategii de
scalare pentru intreprinderile locale

Rolul marketingului digital si al sistemelor
CRM in dezvoltarea relatiilor cu clientii si
cresterea vanzarilor in cadrul
intreprinderilor mici si mijlocii
Metodologia Lean Startup in dezvoltarea
afacerilor inovative: studiu de caz pe

Esenta si necesitatea employer
branding-ului pentru atragerea
angajatilor in cadrul intreprinderii
Modele moderne de tehnologii
digitale in cadrul intreprinderilor
mici si mijlocii (IMM)

Abordari conceptuale ale modelelor
de afaceri digitale si sustenabile

Tehnici conceptuale in performantele
unei afaceri prin prisma digitalizarii

Abordiri moderne privind
optimizarea proceselor de business

Aspecte teoretice privind afacerile
bazate pe comunitate

Repere teoretice privind
internationalizarea business-ului prin
modelul E-commerce

Modele de optimizare a capacitatii de
productie prin tehnologii digitale si
sisteme inteligente de planificare
Abordiri moderne de dezvoltare a
proceselor de productie prin tehnici
de automatizare si robotizare

Fundamente teoretice privind
metodele de monetizare prin E-
comert

Cadrul teoretic privind marketingul

digital in relatiile cu clientii

Principiile metodologiei Lean Startup
si aplicabilitatea lor in etapele
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ecosistemul antreprenorial din Chisindu

Modelele de afaceri bazate pe platforme
digitale si potentialul lor in piata
moldoveneasca

Ecosisteme de produse si servicii sustenabile
in sectorul energiei regenerabile: oportunitati
de afaceri pentru antreprenorii moldoveni
Accesul la finantare al startup-urilor
inovative din Republica Moldova: bariere,
instrumente alternative si rolul fondurilor
europene (COSME, Horizon)

Impactul integrarii europene asupra
performantei financiare a IMM-urilor
exportatoare din Republica Moldova

Antreprenoriatul social ca motor al
incluziunii economice in comunitatile rurale
din Republica Moldova

Strategii de internationalizare a IMM-urilor
moldovenesti pe piata Uniunii Europene in
contextul ALSAC (Acordul de Asociere)

Crowdfunding-ul ca sursa alternativa de
finantare pentru antreprenorii sociali din
Republica Moldova

Strategii de recrutare si retentie a talentelor
in IMM-urile din sectorul IT din Republica
Moldova in contextul migratiei fortei de
munci calificate

Impactul culturii organizationale si al
motivatiei non-financiare asupra
performantei angajatilor in micile afaceri
moldovenesti

Managementul proiectelor digitale in IMM-
urile din Republica Moldova

Transformarea digitala a modelelor de
afaceri in economia Republicii Moldova
Managementul calitatii serviciilor in
platformele digitale (e-commerce)
Integrarea inteligentei artificiale in
managementul afacerilor: oportunitati si
riscurl

Managementul proiectelor sustenabile si
impactul ESG asupra performantei
organizationale

Digitalizarea proceselor operationale in

timpurii ale ciclului de viata al
afacerii

Economia de platforma: fundamente
teoretice, modele de creare a valorii
si mecanisme de monetizare
Abordarea ecologica in dezvoltarea
produselor: principii ale economiel
circulare si modele de afaceri verde
Sursele de finantare pentru startup-
uri si IMM-uri inovative: capital de
risc, business angels, crowdfunding
si fonduri publice

Indicatori de performanta economica
si financiard a IMM-urilor in
contextul liberalizarii schimburilor
comerciale

Antreprenoriatul social: concepte,
modele de business si mecanisme de
creare a valorii sociale si economice
Internationalizarea afacerilor mici:
modele teoretice, bariere si factori
determinanti in contextul integrarii
europene

Finantarea participativa
(crowdfunding): tipologii, platforme,
cadru de reglementare si factori
determinanti ai succesului
Managementul resurselor umane in
IMM-uri: fundamente teoretice,
instrumente de recrutare moderna si
politici de retentie a angajatilor
Motivarea si dezvoltarea resurselor
umane in organizatiile mici: teorii
motivationale, indicatori KPI si
modele de evaluare a performantei
Fundamentele managementului
proiectelor digitale si specificul
IMM-urilor

Conceptul de business digital si
Principiile managementului calitatii
in mediul digital

Rolul inteligentei artificiale in
procesele manageriale

Conceptul de sustenabilitate si
integrarea ESG in management

Modele si instrumente de digitalizare
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intreprinderile din Republica Moldova
Managementul calitatii in sectorul serviciilor
turistice din Republica Moldova
Managementul riscurilor in proiectele
antreprenoriale digitale

Impactul platformelor digitale asupra
comportamentului consumatorului
Managementul inovatiei in startup-urile din
Republica Moldova

Modalitati de eficientizare a functiunii
comerciale in cadrul intreprinderii
Modalitati de eficientizare a activitatii de
desfacere si logistica in cadrul organizatiei
Modalititi de perfectionare a
managementului remunerarii muncii In
conditiile actuale

Perfectionarea managementului activitatii de
marketing in intreprindere

Impactul mediului de afaceri asupra
activitatii unei intreprinderi

Modalitati de gestiune a riscurilor in
conditiile asigurarii unor rezultate eficiente
Instruirea si dezvoltarea profesionala a
personalului in cadrul intreprinderii
Perfectionarea sistemului de recrutare si
selectie a personalului in cadrul
intreprinderii

Diagnosticul resurselor umane si impactul
asupra eficientei organizationale
Diagnosticul procesului de vanzare s
optimizarea rezultatelor comerciale ale
intreprinderii

Stiluri de leadership si impactul lor asupra
performantei organizationale in
intreprinderile mici si mijlocii din Republica
Moldova

Planificarea strategicd ca instrument de
crestere a competitivitatii organizatiei in
conditii de incertitudine economica

Motivarea personalului ca factor determinant
al eficientei manageriale

Cultura organizationala si rolul sau in
procesul de schimbare manageriala

Perfectionarea climatului social-psihologic
prin optimizarea comunicarii si a relatiilor
interpersonale in cadrul organizatiel

a afacerilor

Teorii si modele ale managementului
calitatii serviciilor

Tipologia riscurilor in proiectele de
afaceri digitale

Fundamentele comportamentului
consumatorului digital

Conceptul de inovare si rolul sdu in
dezvoltarea afacerilor

Fundamente teoretice privind functia
comerciala

Aspecte teoretice privind activitatea
de desfacere si logisticd
Fundamentarea teoreticd a
managementului remunerdrii muncii

Aspecte teoretice ale
managementului marketingului
Mediul de afaceri — concept,
structurd si influente

Fundamentele teoretice ale
managementului riscurilor
Fundamente teoretice privind
instruirea si dezvoltarea personalului
Bazele conceptuale ale proceselor de
recrutare si selectie a personalului

Cadrul teoretic al procesului de
diagnosticare a resurselor umane
Fundamentele teoretico-
metodologice ale procesului de
vanzare si diagnosticului comercial
Aspectele teoretice privind stilurile
de leadership si performanta
organizationald in intreprinderile
mici si mijlocii

Bazele teoretice ale planificérii
organizationale in conditii de
incertitudine economica
Fundamente teoretice privind
motivarea personalului si eficienta
manageriald

Fundamente teoretice ale culturii
organizationale si schimbarii
manageriale

Componentele teoretice privind
climatul social-psihologic si
comunicarea organizationala
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Guvernanta corporativa si transparenta
decizionala in companiile listate la bursa din
Republica Moldova

Rolul consiliului de administratie in
asigurarea sustenabilitatii pe termen lung a
corporatiilor

Responsabilitatea sociala corporativa ca
element al strategiei de management
corporativ

Managementul relatiilor cu clientii (CRM)
ca instrument de fidelizare in industria
hotelierd

Calitatea serviciilor si satisfactia clientilor in
sectorul bancar: metode de evaluare si
imbunatatire

Gestionarea comportamentului
organizational ca factor al performantel

Rationalizarea managementului grupului de
munca in organizatie

Optimizarea climatului social-psihologic in
organizatie ca factor al performantei acesteia

Managementul conflictelor de munca ca
factor al performantei organizatiei

Particularitatile individual-psihologice ale
personalitatii si manifestarea acestora in
sistemul relatiilor de munca

Aspectele social-psihologice ale comunicarii
manageriale

Aspectele social-psihologice ale leadership-
ului si autoritatii

Aspectele social-psihologice ale procesului
decizional in organizatie

Aspectele social-psihologice ale motivarii
personalului organizatiei

Valorificarea instrumentelor psihologice in

Fundamente teoretice privind
guvernanta corporativa si
transparenta decizionald in
companiile listate la bursa
Fundamente teoretice privind rolul
consiliului de administratie si
sustenabilitatea corporativa
Aspectele teoretice privind
responsabilitatea sociald corporativa
si managementul corporativ

Bazele teoretice privind
managementul relatiilor cu clientii si
fidelizarea in industria hoteliera
Fundamente teoretice privind
calitatea serviciilor si satisfactia
clientilor in sectorul bancar
Fundamente teoretico-metodologice
ale gestionarii comportamentului
organizational si impactul acestuia
asupra performantei organizatiei
Repere teoretice privind
rationalizarea managementului
grupului de munca in cadrul
organizatiei moderne

Fundamentele social-psihologice ale
optimizarii climatului organizational
si influenta acestuia asupra
performantei

Aspecte teoretice si aplicative ale
managementului conflictelor de
munca in contextul performantei
organizationale

Esenta si continutul particularitatilor
individual-psihologice ale
personalitatii si manifestarea lor in
sistemul relatiilor de munca
Fundamentele social-psihologice ale
comunicarii manageriale in
organizatie

Repere conceptuale si social-
psihologice ale Jeadership-ului si
autoritatii in organizatie
Fundamentele social-psihologice ale
procesului decizional in organizatiile
contemporane

Aspecte teoretico-practice ale
motivarii personalului din
perspectiva social-psihologicd
Fundamente psihologice si
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monitorizarea comunicarii cu piata

Valorificarea instrumentelor psihologice in
modelarea unei strategii a reusitei

Necesitatea aplicarii metodelor organizarii
ergonomice a muncii in birou

Eficienta manageriala in functie de
organizarea timpului

Personalitatea in procesul organizational al
intreprinderii contemporane

Impactul procesului de comunicare asupra
formarii microclimatului organizational

Perfectionarea procesului de organizare a
muncii in intreprinderi

Specificul organizarii muncii in
intreprinderile de producere

Rolul managerilor in conducerea eficienta si
efectiva a intreprinderilor

Modalitati de sporire a eficacitatii si
eficientei managementului firmei
Modalitati de rationalizare a structurii
organizatorice a intreprinderile moderne

Oportunitatea implementarii

managementului inovational in organizatie

Implementarea proiectelor inovationale in
cadrul unei intreprinderi

Modalitati de dezvoltare a produsului
inovational in cadrul firmei

Utilizarea metodelor manageriale in
promovarea inovatiilor la intreprindere

Managementul inovational al firmei in
conditiile economiei concurentiale

Analiza procesului de management din
cadrul intreprinderilor autohtone

instrumente de monitorizare a
comunicarii cu piata

Aspecte teoretice privind
valorificarea instrumentelor
psihologice in elaborarea strategiilor
reusitei

Organizare ergonomica a locurilor de
munca

Principii de organizare a timpului de
munca

Rolul leaderului in organizatiile
contemporane

Importanta culturii organizationale in
contextul transformarii mediului de
lucru modern

Organizarea procesului de munca in
inteprinderile contemporane
Principii ergonomice de organizare a
muncii

Rolul leaderului si a managerului in
organizatiile contemporane

Impactul organizarii ergonomice
asupra eficientel organizatiel
Corelarea intre structura
organizatoricd si organizarea
ergonomica

Repere teoretice privind esenta,
continutul si oportunitatea
implementarii managementului
inovational in organizatiile moderne
Abordairi conceptuale si
metodologice privind initierea,
gestionarea si implementarea
proiectelor inovationale in cadrul
intreprinderii

Cadrul teoretic al ciclului de viata si
modalitati strategice de proiectare si
dezvoltare a produsului inovational
in cadrul firmei

Analiza teoreticd a metodelor
manageriale si rolul acestora in
promovarea i comercializarea
inovatiilor la nivelul intreprinderii
Fundamentele teoretice ale
managementului inovational al firmei
si dinamica acestuia in conditiile
economiei concurentiale

Abordari metodologice privind
analiza procesului de management in
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Modalitati de eficientizare a managementului

unei firme

Analiza mediului extern si impactul asupra
afacerii firmei

Elaborarea strategiei de dezvoltare a firmei

Dezvoltarea strategica a afacerii unei firme

Elaborarea planului de afaceri a unei firme

Impactul perfectionarii personalului asupra
eficientei activitatilor organizationale

Organizarea activitatilor de recompensare a

personalului unei firme

Dezvoltarea personalului unei intreprinderi

Metode de intensificare a procesului de
producere in cadrul intreprinderii analizate

Analiza si imbunatatirea sistemului de
management al calitatii in cadrul
intreprinderii

Eficientizarea procesului de gestionare a
stocurilor de marfuri si materiale in cadrul
intreprinderii

Rolul si perspectivele de dezvoltare a

cadrul intreprinderilor

Conceptul de eficienta manageriald si
modalitati teoretico-practice de
eficientizare a managementului unei
firme

Metodologia analizei mediului extern
si abordari teoretice privind impactul
factorilor de mediu asupra afacerii
firmei

Fundamentele teoretice ale
planificarii strategice si etapele
metodologice in elaborarea strategiei
de dezvoltare a firmei

Concepte si modele teoretice privind
cresterea competitivitatii si
dezvoltarea strategicd a afacerii unei
firme

Importanta, structura metodologica si
baze teoretice in elaborarea planului
de afaceri a unei firme

Abordari teoretice privind formarea
profesionala continua si analiza
impactului perfectionarii
personalului asupra eficientei
activititilor organizationale

Sisteme de motivare si repere
conceptuale privind proiectarea si
organizarea activitatilor de
recompensare a personalului unei
firme

Metode, tehnici si modele teoretice
privind instruirea, evolutia carierei i
dezvoltarea personalului unei
intreprinderi

Repere teoretice si abordari
metodologice privind conceptul de
intensificare a procesului de
producere in cadrul intreprinderii
Abordari conceptuale si standarde
internationale privind analiza si
imbunatatirea sistemului de
management al calitatii in
intreprindere

Abordari conceptuale si modele
matematice privind eficientizarea
procesului de gestionare a stocurilor
de marfuri si materiale in cadrul
firmet

Analiza teoretica a corelatiei dintre
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performantelor individuale si satisfactiei
personalului

Perfectionarea managementului inovational
in cadrul intreprinderii

Cultura si comunicarea in managementul
organizational in cadrul intreprinderilor ca
resursa de sporire a performantelor
intreprinderii

Asigurarea managementului de performanta
prin metode de lucru in echipa in unitatea
economica

Eficientizarea managementului resurselor
umane in cadrul intreprinderilor

Cai de perfectionare a managementului
remunerarii muncii in cadrul intreprinderilor
moderne

Implementarea metodelor de motivare a
angajatilor entitatilor economice

Modernizarea strategiilor, tehnicilor si
tacticilor de negociere in cadrul
intreprinderii

Motivarea ca proces de antrenare a resurselor
umane in activitatea eficientd a intreprinderii

Impactul culturii organizationale in obtinerea
performantelor in activitatea intreprinderii

Impactul investitilor in inovatii in asigurarea
competitivitatii firmei

Bariere in cadrul comunicarii: esenta si
posibilitati de depasire in cadrul entitatii

managementul performantelor
individuale si nivelul de satisfactie a
personalului n organizatie

Cadrul teoretic al inovatiei
economice si strategii de
perfectionare a managementului
inovational in cadrul intreprinderii
Abordari sistemice privind
interdependenta dintre cultura si
comunicare in managementul
organizational ca resursa de sporire a
performantelor

Repere teoretice privind asigurarea
managementului de performanta prin
metode de lucru in echipd In unitatea
economica

Modele strategice si baze
conceptuale privind eficientizarea
managementului resurselor umane in
cadrul intreprinderilor

Dimensiuni teoretice si economice
privind caile de perfectionare a
managementului remunerarii muncii
in cadrul intreprinderilor moderne
Abordarea teoretica a teoriilor
motivationale si repere practice
privind implementarea metodelor de
motivare a angajatilor entitatilor
economice

Analiza teoretica a procesului de
negociere: modernizarea strategiilor,
tehnicilor si tacticilor de negociere in
cadrul intreprinderii

Fundamentele conceptuale ale
motivarii ca proces de antrenare a
resurselor umane in activitatea
eficienta a intreprinderii

Abordari teoretice si modele de
evaluare a impactului culturii
organizationale in obtinerea
performantelor in activitatea
intreprinderii

Repere teoretice si mecanisme
economice privind impactul
investitiilor in inovatii in asigurarea
competitivitatii firmei

Modele ale procesului de
comunicare: esenta barierelor In
cadrul comunicarii si posibilitati de
depasire in cadrul entitétii
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Abordari strategice in dezvoltarea de durata
a firmei

Dezvoltarea culturii corporative ale
organizatiei

Analiza competitivitatii produselor in cadrul
intreprinderilor autohtone

Contributia sistemului decizional in
managementul firmei

Optimizarea utilizarii materiei prime si a
materialelor la intreprindere

Instruirea si dezvoltarea profesionala a
personalului in cadrul firmei

Perfectionarea managementului calitatii in
cadrul intreprinderii analizate

Profesionalismul managerului — garantia
eficientei firmei

Imbunatatirea sistemului de control al
calitatii la intreprindere.

Implementarea metodelor moderne de
organizare a productiei la intreprindere

Conceptiile leadershipului si aplicabilitatea
lor in organizatiile din Moldova

Organizarea si normarea muncii ca factor de
crestere a productivitatii muncii in cadrul
intreprinderii

Eficientizarea procesului de aprovizionare in
cadrul intreprinderii

Cadrul conceptual al
managementului strategic si analize
privind abordarile strategice in
dezvoltarea de durata a firmei
Fundamentele teoretice, elementele
structurale si metode manageriale
destinate dezvoltarii culturii
corporative ale organizatiei

Abordiri metodologice, criterii i
indicatori privind analiza
competitivitatii produselor in cadrul
intreprinderilor autohtone

Teoria adoptarii deciziilor si repere
stiintifice privind contributia
sistemului decizional in
managementul firmei

Fundamentele teoretice si indicatori
de performanta privind optimizarea
utilizarii materiei prime si a
materialelor la intreprindere™
Conceptul de invétare
organizationald si baze teoretice
privind instruirea si dezvoltarea
profesionala a personalului in cadrul
firmei

Evolutia conceptului de calitate si
strategii manageriale de perfectionare
a managementului calitatii in cadrul
intreprinderii analizate

Abordari teoretice privind profilul de
competente al conducatorului si rolul
profesionalismului managerului in
garantarea eficientei firmei

Metode, instrumente si tehnici
specifice destinate imbunétatirii
sistemului de control al calitatii la
intreprindere

Sisteme de productie si repere
metodologice privind implementarea
metodelor moderne de organizare a
productiei la intreprindere
Conceptiile leadershipului si
aplicabilitatea lor in organizatiile din
Moldova

Abordari teoretice privind
organizarea i normarea muncii ca
factor de crestere a productivitdtii
muncii in cadrul intreprinderii
Cadrul conceptual al logisticii
comerciale si modalitati de
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Solutii manageriale pentru cresterea
rentabilitatii intreprinderii

192

Performanta organizatiei. pilon in utilizarea
eficientd a tehnicii de Benchmarking

eficientizare a procesului de
aprovizionare in cadrul intreprinderii
Indicatori de profitabilitate si modele
teoretice de fundamentare a solutiilor
manageriale pentru cresterea
rentabilitatii intreprinderii
Conceptualizarea performantei
organizatiei si baze teoretice privind
utilizarea eficientd a tehnicii de
Benchmarking



