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Nr. Tematica tezei de masterat

1 Rolul comunicarii manageriale in eficienta organizational

2 Influenta stilului de leadership asupra performantei echipei

3 Gestionarea conflictelor de munca in organizatii

4 Rolul sistemelor informationale in procesul decizional managerial

5 Eficientizarea comunicarii organizationale prin instrumente digitale

6 Politici de dezvoltare a angajatilor si impactul acestora asupra retentiei si performantei
personalului

7 Adaptarea politicilor de motivare a angajatilor intr-un mediu de munca hibrid in
organizatiile din Republica Moldova

8 Aplicarea inteligentei artificiale in procesele de recrutare si selectie a angajatilor in
organizatiile din Republica Moldova

9 Metode moderne de evaluare a performantei angajatilor si implementarea acestora in
companiile din Republica Moldova

10| Comunicarea eficientd in cadrul organizational pentru imbunatatirea relatiilor de munca si
reducerea conflictelor

11 Politici de management al bunastarii angajatilor si impactul acestora asupra climatului
organizational si productivititii muncii

12 Analiza pietei muncii din Republica Moldova in contextul transformirilor economice

13 Impactul migratiei fortei de munca asupra pietei muncii

14 Evaluarea dezechilibrelor dintre cererea si oferta de munca in Republica Moldova

15 Transformarea pietei muncii sub influenta digitalizarii economiei

16 Factorii determinanti ai integrarii tinerilor pe piata muncii

17 Rolul competentelor digitale in integrarea pe piata muncii

18 Managementul performantei si impactul indicatorilor KPI asupra motivérii personalului

19 Managementul stresului si al bunastarii angajatilor ca factor de crestere a productivititii
muncii

20 Rolul instruirii si dezvoltarii profesionale in cresterea productivititii muncii

21 Perfectionarea sistemului de motivare si recompensare a personalului in cadrul unei
intreprinderi

22 Managementul strategic al resurselor umane in contextul transformarii digitale a

organizatiei




23

Managementul conflictelor la locul de munca si strategii de solutionare a acestora

24 Strategii de dezvoltare si implementare a managementului resurselor umane in
intreprinderile din Republica Moldova: impact asupra eficientei si productivitatii
organizationale

25 Modele de crestere a eficacitatii proceselor de recrutare si selectie a angajatilor
prin digitalizare: studiu aplicativ in companiile din Republica Moldova

26 Strategii de eficientizare a performantei angajatilor prin instrumente digitale de HR
analytics: abordari moderne si aplicative

27 Implementarea sistemelor digitale de management al resurselor umane (e-HR):
impact asupra sustenabilitatii si competitivitatii organizationale

28 Strategii de dezvoltare a capitalului uman in conditiile integrarii in legislatia
sistemului UE: modele aplicative pentru intreprinderile din Republica Moldova

29 Eficienta politicilor de motivare si retentie a personalului in era digitala: analiza si
proiect de implementare in organizatii locale

30 Impactul muncii hibride asupra echilibrului dintre viata profesionala si cea
personald si a retentiei angajatilor

31 Rolul inteligentei artificiale in recrutare si selectie

32 Impactul culturii organizationale asupra inovarii si asumadrii riscului de catre
angajati

33 Strategii de prevenire si gestionare a burnout-ului in rdndul managerilor de mijloc

34 Impactul flexibilitatii programului de lucru si al politicilor familiale asupra retentiei
femeilor in pozitii de conducere

35 Transformarea digitald a departamentului de resurse umane — provocdri si solutii
pentru HR Business Partner (HRBP)

36 Strategii de retentie a talentelor in contextul fenomenului de migratie a fortei de
muncd calificate din Republica Moldova

37 Impactul digitalizarii asupra functiei de resurse umane

38 Managementul performantei individuale si organizationale: modele comparative si
aplicabilitate in mediul de afaceri autohton

39 Instrumente de motivare non-financiara in cadrul intreprinderii si impactul asupra
rentabilitatii

40 Impactul sistemelor de motivare si formare profesionala asupra performantei
personalului in organizatii

41 Perfectionarea sistemului de recompense in cadrul intreprinderii

42 Perfectionarea sistemului de selectie si recrutare a personalului in intreprindere

43 Managementul performantei in organizatie — starea actuala si oportunitati de
rationalizare

44 Managementul relatiilor cu angajatii in cadrul organizatiei si directiile de
rationalizare a acestuia

45 Managementul angajamentului asumat ca factor al competitivitatii organizatiei

46 Managementul inovatiei si creativitatii personalului organizatiei — starea actuala si
oportunitati de rationalizare

47 Gestionarea comportamentului organizational — starea actuald si oportunitati de
rationalizare

48 Managementul proiectelor in organizatii — starea actuald si oportunitdti de
rationalizare

49 Organizarea si rationalizarea activitatilor de recrutare si selectie a personalului in

organizatie
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Formarea si dezvoltarea personalului in organizatie - starea actuala si directii de
rationalizare

51 Aborddri inovative ale staffing-ului ca factor al sustenabilitatii organizatiei
52 Intredependenta intre schimbarile si performantele organizationale

53 Adoptarea deciziilor prin consens in firmele autohtone

54 Necesitatea schimbarilor organizationale in organizatiile contemporane

55 Dezvoltarea personalului in dependenta de practicile mondiale

56 Cultura organizationala in contextul globalizarii

57 Implementarea practicilor organizationale mondiale in firmele autohtone




