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PRELIMINARII

Prezentarea generala a unitatii de curs.

Stagiile de practica la specialitate, ciclul Il, masterat constituie o parte integranta obligatorie a
procesului educational si are ca scop aprofundarea cunostintelor acumulate de catre studenti,
formarii de competente in domeniul de contabilitate si audit.

Stagiile de practica reprezintd un element esential si in cadrul socializarii profesionale a
studentilor. Succesul absolventilor pe piata muncii va depinde, in buna masura, de gradul in care
acestia vor cunoaste specificul activitatii profesionale.

Locul si rolul stagiilor de practica in formarea rezultatelor invatarii ale specialitatii
wAudit si expertiza financiara”, Ciclul 11 Masterat si misiunea curriculumului in formarea
profesionala.

Fiind un element al procesului educational si principalul liant dintre procesul de Invatdmant
si activitatea profesionald, asigurd formarea competentelor profesionale si acumularea experientei
privitor la organizarea si realizarea activitatilor In domeniul profesional.

Curriculumul practicii pentru masterat a fost elaborat in baza curriculumurilor disciplinelor
academice fundamentale pentru specialitatea ,,Audit si expertiza financiara”. Obiectivele
generale ale stagiului practicii de specialitate sunt reflectate in Regulamentul USM cu privire la
organizarea stagiilor de practicd la ciclul I, studii superioare de licentd si ciclul II, studii
superioare de master din 13.09.2022 (https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-cu-
privire-la-organizarea-stagiilor-de-practica-la-ciclul-I-studii-superioare-de-licenta-si-ciclul-11-
studii-superioare-de-master.pdf), cap. Il.

Obiectivul principal al stagiului practicii de specialitate la programul de master Audit si
expertiza financiard este pregatirea studentului pentru elaborarea tezei de masterat conform
directiei stiintifice de cercetare selectatd. Tot odata studentul realizeaza si alte obiectivele, printre
care:

- studierea formei organizatorico-juridice si baza legislativa de organizare si reglementare
a contabilitétii si auditului in cadrul entitatii analizate;

- evaluarea tehnologiilor informationale si de comunicare aplicate in afaceri si in
contabilitate in scopul transmiterii operative a informatiilor;

- diagnosticul indicatorilor economico-financiari ai entitatii, baza de practica,

- introducerea studentilor in problematica diagnosticului situatiilor financiare (bilantul,
situatia de profit si pierdere, situatia fluxurilor de numerar si situatia modificarilor
capitalului propriu) si notele la situatiile financiare elaborate de entitate conform
cerintelor Standardelor Nationale de Contabilitate (SNC) sau Standardelor Internationale
de Raportare Financiara (IFRS);

- dezvoltarea capacitatii masterandului de a elabora politici si proceduri de asigurare a
calitatii lucrarilor de audit in cadrul realizdrii unei misiuni, inclusiv dezvoltarea
competentelor de elaborare a raportului de audit In circumstantele create si abilitati de
executare a lucrarilor de audit conform planului aprobat;

- crearea unor conditii performante studentului in realizarea stagiului de practica la
specialitate.

Practica la specialitate participa la formarea competentelor profesionale ale personalitatii

de audit pentru a corespunde cerintelor actuale si de perspectivd a pietei muncii locale si
internationale.

Limbi de predare: romana si rusa.

Beneficiari: studentii ciclului II ai programului de masterat Audit si expertiza financiara.


https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-cu-privire-la-organizarea-stagiilor-de-practica-la-ciclul-I-studii-superioare-de-licenta-si-ciclul-II-studii-superioare-de-master.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-cu-privire-la-organizarea-stagiilor-de-practica-la-ciclul-I-studii-superioare-de-licenta-si-ciclul-II-studii-superioare-de-master.pdf
https://usm.md/wp-content/uploads/Regulament-cu-privire-la-organizarea-stagiilor-de-practica-la-ciclul-I-studii-superioare-de-licenta-si-ciclul-II-studii-superioare-de-master.pdf

|. ADMINISTRAREA STAGIILOR DE PRACTICA LA MASTERAT

Evaluarea
Tipul stagiului Sfrrgfs Perioada ?rré . Responsabil
Credite | Forma
Prodecan,
Responsabil  de
Practica de specialitate I 5 saptamani | 300 10 Cu nota | program
Sef departament

11.PROGRAMUL PRACTICII DE SPECIALITATE:

- Sistemul de organizare al contabilitatii;

- Procesul de raportare financiara al entitatii.

- Auditul situatiilor financiare ale entitatii.

CNr: Continut
Organizarea contabilitatii, raportarea financiara si auditul situatiilor financiare ale
entitatii
- Forma organizatorico-juridica si baza legislativa de reglementare a contabilitatii
L in cadrul entitatii,

2. | Diagnosticul financiar al entitatii (Anexa 2)

temei tezei de masterat aprobate (Anexa 3)

Sarcina individuala stabiliti impreuna cu coordonatorul tezei de master in baza

III. COMPETENTE GENERALE, PROFESIONALE SI REZULTATELE INVATARII

COMPETENTE PROFESIONALE (CP)

REZULTATELE INVATARII (RI)
Absolventul/candidatul la atribuirea calificarii
poate:

CP1. Administrarea modului de tinere a contabilitatii
si de aplicare a standardelor de contabilitate.

dezvolta un
contabilitatii, conform cu modelul de afaceri al

entitatii si cerintele utilizatorilor.

RI 1. Analiza standardele de contabilitate pentru a
mod functional de tinere

a

RI 2. Emite judecati profesionale in contabilizarea
faptelor economice pentru a asigura integralitatea,
plenitudinea si fiabilitatea informatiilor contabile.

CP2. Analiza si perfectionarea politicilor contabile si
a planului de conturi de lucru al entitatii.

modelul de afaceri
reglementare aplicabil

domeniului

Rl 3. Analiza politicile contabile in functie de
al entitatii si cadrul de
in vederea




perfectionarii lor.

CP3. Coordonarea procesului de raportare financiara.

RI1 4. Aplica protocoalele, cerintele si regulile de
subordonare in realizarea activitatilor procesului de
raportare financiara in vederea inchiderii anului de
gestiune, emiterii si  prezentdrii
financiare.

situatiilor

CP4. Organizarea si administrarea contabilitatii
manageriale.

RI 5. Analiza tehnicile de contabilitate manageriala
in vederea mbunatatirii contabilititii manageriale
in diferite contexte de afaceri.

I11. ORGANIZAREA SI REALIZAREA SARCINELOR PRACTICII DE
SPECIALITATE, ELABORAREA RAPORTULUI

1. Abilitati, responsbilitate si autonomie

Responsabilitate si

Rezultatele invatarii Abilitati .

’ ’ autonomie
RI 1. Absolventul/candidatul analizeazd conformitatea faptelor | Absolventul autonom decide
la atribuirea calificarii poate economice cu cadrul normativ | modul de organizare si tinere a
analiza standardele de contabil. contabilitatii, de aplicare a

contabilitate pentru a dezvolta
un mod functional de tinere a
contabilitatii, conform cu
modelul de afaceri al entitatii
si cerintele utilizatorilor.

determind aspectele noi, determinate
de modificarea si/sau completarea
cadrului normativ, care trebuie sa fie
aplicate in contabilitatea entitatilor.
identificd si solutioneazd probleme
ale contabilitatii activelor
imobilizate.

identifica probleme ale contabilitatii
avansurilor acordate, creantelor si a
altor active circulante, dispunand,
dupa caz, masuri operative pentru
remedierea eventualelor erori.

aplicd  procedee interne de
contabilitate, ca rezultat al
problemelor contabilitatii capitalului
propriu si datoriilor.

identifica probleme ale contabilitatii
veniturilor si cheltuielilor si propune
schimbdri eficiente de procedee si
tehnici contabile.

contabilizeazd tranzactiile privind
fuziunea, divizarea si lichidarea
entitatilor.

analizeazd si contabilizeaza efectele
clauzelor contractuale si a litigiilor.

standardelor de contabilitate si
setul de raportare financiara.

RI 2. Absolventul/candidatul
la atribuirea calificarii poate
emite judecati profesionale in
contabilizarea faptelor
economice pentru a asigura
integralitatea, plenitudinea si
fiabilitatea informatiilor

inregistreazd operatiuni contabile
specifice  contabilitatii  costurilor
indatorarii.

contabilizeaza tranzactiile cu
instrumente financiare.

aplicd  contabilitatea legatd de

achizitii, fuziuni si consoliddri si

Absolventul emite judeciti
profesionale in contabilizarea
faptelor economice aferente
contabilitatii costurilor
indatorarii si instrumentelor
financiare; aplicd autonom
tratamente  contabile  ale




contabile.

raportarea financiara aplicabila.
aplica tratamentele contabile legate
de lichidarea si/sau reorganizarea
entitatii.

aplicd tratamentele contabile legate

faptelor economice aferente
reorganizarii  sau lichidarii
entitdtii,  contractelor  de
parteneriat public-privat;
decide autonom cu referire la

de formarea si dizolvarea | organizarea contabilitdtii in
parteneriatelor, admiterea si | institutii publice cu autonomie
retragerea partenerilor si interesele | financiara, organizatii
lor. necomerciale.
explici modul de organizare a
contabilitatii in institutii publice cu
autonomie financiara.
explicd modul de organizare a
contabilitatii in organizatii
necomerciale.
Rl 3. Absolventul/candidatul elaboreaza politici contabile 1in | Absolventul autonom

la atribuirea calificarii poate
analiza politicile contabile 1n
functie de modelul de afaceri

al entitatii si cadrul de
reglementare aplicabil
domeniului in vederea

perfectionarii lor.

functie de tipul entitatii (inclusiv
IMM-uri, entitdti mari, entitati de
interes public, grupuri de companii,
institutii publice, organizatii
necomerciale, alte entititi cu
reglementari distincte), le analizeaza
si perfectioneazd si perfectioneaza
planul de conturi de lucru.
determind si aplica
semnificatie.

efectueaza estimari si contabilizeaza
efectele acestora.

corecteazd  erori  contabile  si
contabilizeaza efectele lor.

pragul de

explicd procesul de monitorizare a
procedurilor interne privind
organizarea contabilitatii manageriale
si, dupd caz, intervine pentru
imbunatatirea politicilor contabile.

analizeaza politicile contabile
si planul de conturi de lucru al
entitatii si decide, dupad caz,
perfectionarea politicilor
contabile si a planului de
conturi de lucru al entitatii.

RI 4. Absolventul/candidatul
la atribuirea calificarii aplica

protocoalele,  cerintele  si
regulile de subordonare fin
realizarea activitatilor
procesului de raportare

financiara in vederea inchiderii
anului de gestiune, emiterii si
prezentarii situatiilor
financiare.

aplica tehnici si  metode de
consolidare la intocmirea situatiilor
financiare.

justificd  necesitatea i natura
dezvaluirilor adecvate ale
informatiilor 1n situatiile financiare;
evalueaza relevanta si veridicitatea
informatiilor prezentate in situatii
financiare si, dupa caz, intervine cu
ajustari.

explicd protocoalele si termenii de
pregatire, intocmire si prezentare a
situatiilor financiare.

aplicd tehnici si metode de elaborare
a rapoartelor non-financiare:
integrate, de sustenabilitate, etc

Absolventul autonom
coordoneaza  procesul de
raportare financiard si este
responsabil pentru situatiile
financiare intocmite.

RI 5. Absolventul/candidatul
la atribuirea calificarii poate

analiza tehnicile de
contabilitate manageriala 1n
vederea imbunatatirii

evalueaza necesitatile entitatilor de a

perfectiona si dezvolta sistemul
contabilitatii manageriale.

evalueaza compatibilitatea
obiectivelor contabilitatii

Absolventul in conditii de

independenta profesionala
aplica metode si tehnici
analitice si de previziune
corespunzatoare  pentru a




contabilitatii manageriale 1In manageriale si a  sistemelor | sprijini procesul decizional al

diferite contexte de afaceri informationale  ale  contabilitatii | conducerii pe probleme de
manageriale existente. planificare si bugetare,

- identifica si solutioneaza probleme | gestionarea costurilor,
teoretice  si  practice  privind | evaluarea performantei,
contabilitatea, repartizarea si | controlul de gestiune.
calculatia costurilor.

- aplica proceduri de gestionare a
sistemelor de bugetare ale entitatii.

- explicd proceduri si instrumente de
consiliere a managementului pe
probleme legate de planificare si
bugetare, gestionarea  costurilor,

stocurilor, controlul calitatii,
evaluarea performantei si analiza
comparativa.

- recomanda alternative de

administrare a sistemelor de audit si
control intern.

- concepe previziuni economice ale
entitatii pe termen scurt si lung.

2. Organizarea stagiului practicii de specialitate

In scopul organizarii calitative a practicii, Departamentul ,,Contabilitate si Informatica
Economicd” desemneazd conducatori ai practicii de specialitate — cadre didactice/didactico-
stiintifice din partea departamentului si mentori din personalul unitatilor-baza de realizare a
stagiului de practica. Coordonatorii stagiilor de practica se aproba prin procesul verbal al sedintei
departamentului si ordinul conducerii USM.

Incadrarea in stagiul practicii de specialitate a studentilor este anticipatd de un instructaj
special realizat de catre conducdtorul stagiului de practicda, in procesul cdruia studentii sunt
familiarizati cu termenii, obiectivele, regulile de conduitd, normele deontologice si profesionale,
regulile de securitate conform instructiunii nr. 86 aprobate prin ordinul nr.119 din 26.05.2022, ce
urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a practicii.

Pe parcursul practicii de master studentul lucreaza asupra tezei de master, acumuleaza
material informativ. Dupd acumularea materialului practic si informativ, studentul face o
totalizare a rezultatelor obtinute cu generalizarile teoretice si de cercetare a obiectivelor stabilite
si elaboreaza concluzii privind ameliorarea situatiei in domeniul cercetat, vine cu propuneri de
eficienta controlului asupra desfasurarii practicii la entitate.

La finele stagiilor de practica studentul prezinta coordonatorului de practica rezultatele
activitatii pentru aprobare si admitere la sustinere a Raportului de practica.

Coordonatorul practicii de specialitate in cadrul facultitii (prodecanul responsabil):

- va verifica (dupa posibilitate) activitatea coordonatorului din cadrul departamentului de
specialitate si a studentului;

- va verifica conditiile de desfasurare a practicii de masterat in entitatile desemnate ca baza
de practicd (dupa posibilitate);

- vasolicita prelungirea termenului de efectuare a practicii de masterat, in cazul nerealizarii
obiectivelor de catre student;




va asigura, de comun acord cu Sectia Managementul Calitatii, conditiile de realizare a
practicii de masterat;

va coordona cu Decanatul facultatii repartizarea studentilor in entitatile desemnate ca
baza de practica;

va raporta la Consiliul Facultatii totalizarea rezultatelor practicii de masterat si evaluarea
finala a activitatii studentului realizata pe parcursul practicii.

Coordonatorul din cadrul Departamentului de specialitate:

va solicita administratiei entitatii de a asigura conditii de efectuare a practicii de masterat;

va stabili relatii cu mentorul din cadrul entitatii-baza de practica si, iIn comun, vor elabora
programul practicii de specialitate;

va participa la repartizarea sudentilor in entitatile ce constituie baza de efectuare a
practicii;
va urmadri respectarea termenelor si realizarea obiectivelor practicii;

va asigura colaborarea studentului cu administratia entitatile economice — baza de
practicd;

va acorda studentului ajutorul metodic necesar;
va verifica disciplina si respectarea normelor securitatii muncii de catre student;

va evalua, impreund cu mentorul din cadrul entitatii, realizarea stagiului de practica de
catre student;

va participa la rezolvarea, in caz de necesitate, a problemelor cu care, eventual, se va
confrunta studentul in cadrul practicii;

va realiza seminarul de instructaj pentru buna desfasurare a practicii de specialitate.

Coordonatorul practicii din cadrul entitatii este obligat:

sa contribuie la elaborarea planului de realizare a practicii;

sa realizeze instructajul privind termenii, obiectivele, regulile de conduitd, normele
deontologice si profesionale, regulile de securitate conform instructiunii nr. 86 aprobate
prin ordinul nr.119 din 26.05.2022, ce urmeaza a fi respectate la locul de desfasurare a
practicii;

sa organizeze o excursie prin entitate, sd faca cunostintad studentilor cu regulamentul
intern si particularitatile organizarii muncii lucratorilor entitétii si functionarilor de sectii;
sa atraga studentii la sedintele de lucru din entitate;

sa controleze respectarea de catre studenti a regulamentului intern si in cazul Incalcarii sa
1a masurile corespunzatoare;

sa verifice indeplinirea programului practicii i mersul Intocmirii raportului;

la sfarsitul practicii sa scrie avizul cu privire la indeplinirea programului practicii de catre
student, indicand calitatile acesteia.

Avizul este confirmat prin semnatura mentorului sau conducatorului entitatii.

Studentul are dreptul:



sa cunoascd obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare;

sd se implice activ n elaborarea unui program individual de activitate in dependenta de
nevoile de formare profesionala;

sd propuna sugestii vizand organizarea si efectuarea stagiilor de practica;

sa aleaga unitatea de efectuare a stagiului de practica din numarul unitatilor cu care sant
incheiate contracte de colaborare;

sa beneficieze de conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica
(resurse materiale, informationale etc.);

s beneficieze de ajutor metodic si indrumare din partea administratiei entitatii in care a
fost repartizat la practica, a coordonatorului din partea agentului economic de aplicatie, a
colaboratorilor Sectiei Dezvoltare curriculara si evaluare USM, a coordonatorului
practicii de masterat de la facultate, a coordonatorului de la departamentul de specialitate;

sa realizeze sarcinile si dispozitiile incluse in programul de practica elaborat de
departamentul ,,Contabilitate si Informatica economicad”;

sd beneficieze de prelungirea termenului de realizare a practicii de masterat in cazul in
care se invoca motive Intemeiate ce au creat impedimente in realizarea prevederilor
actualului regulament. In acest caz studentu-stagiar va solicita, printr-un demers adresat
Decanatului FSE, prelungirea practicii, indicand motivul, iar decanatul, cu acordul Sectiei
Dezvoltare curriculara si evaluare USM, va emite un ordin suplimentar.

Studentul este obligat:

sa efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu prevederile documentelor
reglatorii ale acestei activitati, realizand obiectivele in limitele termenului stabilit. In caz
de nerealizare a prevederilor regulamentului fara un motiv argumentat, printr-un demers
al decanatului, practica de masterat va fi repetatd fara intreruperea procesului de
invatamant la universitate;

sa efectueze practica de specialitate in unitatea - baza de practica in care a fost repartizat
conform ordinului emis. Daca se incalca prevederile regulamentului fara un motiv
argumentat, atunci printr-un demers al decanatului, practica de masterat va fi repetata fara
intreruperea procesului de Invatdmant la universitate;

sa execute dispozitiile si recomandarile coordonatorilor stagiului de practica;

sd respecte regulamentul de organizare internd si conditiile de securitate a muncii,
conform cerintelor specifice unitatii-baza de practica.

Schimbarea bazei de practica fard consimtamantul factorilor de decizie este strict interzisa.

Modificarile in ordinul de repartizare a masteranzilor se efectueaza printr-un demers al
coordonatorului practicii de specialitate de la facultate, semnat de catre decanul facultatii.

3. Realizarea sarcinilor conform programului practicii de specialitate

Capitolul 1. Organizarea contabilititii, raportarea financiara si auditul situatiilor

financiare ale entitatii



Descrierea formei organizatorico-juridice si a cadrului legislativ, inclusiv cel intern, in
baza cdruia activeaza entitatea economica unde s-a desfasurat practica de master cu propuneri
asupra acesteia. Istoria fondarii entitatii. Structura organizatorica a entitatii. Domeniul de
activitate al entitatii. Resursele de munca ale entitatii. Reglementarea contabilitatii entitatii.

Principalii factori care au stat la baza selectarii sistemului de organizare a contabilitatii la
entitate.

Structura contabilitatii ca subdiviziune structural-organizationala a entitatii, functiile si
aceasta nu se divizeaza in sectii.

Ciclului contabil: etapele si realizarea in cadrul entitatii. Masterandul descrie aceste etape
cu referire la entitatea — baza de practica.

Organizarea si exercitarea controlului intern la entitate.

Exercitarea auditului intern la entitate.

Selectarea si aprobarea politicilor contabile de catre entitate.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare: efectuarea lucririlor premergitoare;
completarea situatiilor financiare; Intocmirea notei explicative; aprobarea, semnarea si
prezentarea situatiilor financiare; reformarea bilantului.

Auditul situatiilor financiare: procedura de cunoastere si acceptare a clientului, evaluarea
riscurilor; determinarea pragului de semnificatie; elaborarea strategiei si a planului de audit;
aplicarea procedurilor de audit; evaluarea evenimentelor ulterioare si a principiului continuitatii
activitatii. Masterandul simuleaza un audit al situatiilor financiare pentru anul 2024 si
perfecteaza toate documentele necesare pentru dosarul de audit. Procedurile de audit vor fi
elaborate pentru un element distinct din situatiile financiare (spre exemplu: imobilizari; stocuri;
numerar; capital propriu, datorii; cheltuieli s.a.m.d). Dosarul de audit va fi parte componentd a
anexelor raportului.

Capitolul 2. Diagnosticul financiar al entitatii

Efectuarea diagnosticului financiar utilizind metodele analitice si statistice studiate in
cadrul cursurilor de master. Analiza indicatorilor principali ai activitatii economico-financiare a
entitatii in dinamica. Formularea concluziilor corespunzatoare si recomandari pentru entitate.

Capitolul dat se va elabora utilizind tabelele din anexa 2 conform domeniului de activitate
in care activeaza entitatea — baza de practica.

Studentii care realizeaza sarcinile stabilite de programul practicii de specialitate prevazut
de curriculum in cadrul entitatilor publice, analiza activitatii economico-financiare a institutiei
publice in dinamica se va realiza in baza indicatorilor specifici activitatii entitatii publice — baza
de practica.

Capitolul 3. Sarcina undividuali stabilita de citre coordonatorul tezei de master din
cadrul departamentului in baza temei tezei de masterat aprobate

Realizarea sarcinilor individuale formulate si coordonate cu coordonatorul tezei de master
din cadrul departamentului la inceputul stagiului practicii de specialitate in baza temei tezei de
master.

Cerinte pentru elaborarea Raportului stagiului practicii de specialitate

Produsul activitatii studentilor stagiari este Raportul privind efectuarea practicii de
specialitate.
Raportul privind efectuarea practicii de specialitate se elaboreaza de catre studentul-

stagiar conform urmatoarelor cerinte:



1. Indeplinirea programei practicii de masterat .

2. Respectarea cerintelor cu privire la organizarea stagiului practicii de masterat si elaborarea
Raportului privind practica de masterat.

3. Respectarea cerintelor de elaborare / perfectare a raportului.

4. Elaborarea detaliatad a raportului pe capitole pe parcursul desfagurarii practicii.

5. Prezentarea in termen a raportului conducatorului practicii din partea entitdtii si a
departamentului.

6. Prezentarea calculelor si materialelor concrete despre activitatea entitatii, documentelor si
registrelor contabile, situatiilor financiare, documentelor de audit, referiri la legislatia in
vigoare, regulamente, instructiuni.

7. Raportul va include:

foaia de titlu — Anexa 1;

continutul propriu-zis;

sarcina individuald complementard programului practicii de masterat — Anexa 3;
formularul de evaluare a activitatii studentului pe durata stagiului de practica de catre
conducatorul de la entitate (semnatura caruia este confirmata prin stampila). Anexa 4;
chestionarul cu referire la stagiul practicii de master (pentu studentul stagiar) Anexa 5;
anexe.

8. Structura raportului:

Cuprinsul.

Introducere.

Capitolul 1. Organizarea contabilitatii, raportarea financiara si auditul situatiilor
financiare ale entitatii.

Capitolul Il. Diagnosticul financiar al entitaii.

Capitolul III. Sarcina undividuala stabilita de catre conducatorul practicii in baza temei
tezei de master aprobate la catedra.

Incheiere.

Bibliografie.

Anexe.

9. Anexarea actelor pentru fiecare compartiment, a documentelor si materialelor ce confirma
lucrul individual al studentului-stagiar.

10. Sustinerea practicii la comisia formatd de Departamentul ,,Contabilitate si Informatica
Economica”.

5. Intocmirea Raportului stagiului practicii de specialitate

Raportul practicii de specialitate se elaboreaza pe parcursul desfasurarii practicii, iar dupa
expirarea acesteia este prezentat pentru verificare si avizare mentorului din cadrul entitatii — baza
de practicd, apoi va fi prezentat conducatorului desemnat din cadrul departamentului
,Contabilitate si Informatica economica” pentru evaluare in vederea admiterii spre sustinere la
comisia de specialitate.

In Raport vor fi descrise detaliat toate capitolele respective, de asemenea el trebuie si
contind calcule si materiale concrete despre activitatea entitatii, referiri la standarde contabile si
de audit aplicate la entitate, la respectarea sau nerespectarea legislatiei in vigoare, regulamente,
instructiuni.

Raportul trebuie sd contina:

- foaia de titlu (anexa 1);

- continutul propriu-zis;

- avizul mentorului practicii din partea entitatii (semnatura caruia este confirmata
prin stampild).
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La fiecare compartiment al Raportului se anexeaza actele respective. De asemenea, sunt
incluse documentele si materialele ce confirma activitatea individuala de cercetare a studentului,
ceea ce se ia in consideratie la nota generala.

Instructiuni de perfectare si redactare a Raportului practicii de specialitate

Raportul trebuie sa fie expus in limbaj literar, textul trebuie sa fie cules la calculator. Este
interzisa reducerea cuvintelor in afara celor oficial admise.

Raportul trebuie sa fie elaborat si imprimat (format 12, intervalul - 1,5).

Raportul se perfecteaza pe foi de format A4. Limitele chenarului sunt: din stdinga — 2,5 cm,
din dreapta — 1 cm, de sus si jos — 2 cm.

Raportul trebuie sa fie in forma de brosura.

Numerotarea paginilor si compartimentelor. Numerotarea paginilor se efectueaza cu cifre
arabe. Numarul se pune in colful drept de jos, formatul 10. Foaia de titlu se include in
numerotare, nu se pune doar numarul de pagina.

Denumirile subcompartimentelor, Introducerea, Incheierea, Cuprinsul, Bibliografia,
Anexele se plaseaza la mijlocul randului. Fiecare compartiment se recomanda sa fie inceput pe
pagind noua.

Tabele si alte materiale grafice. Informatia in cifre se recomanda sa fie indicatd in tabele.
Tabelul trebuie sa fie plasat nemijlocit dupa textul in care se numeste pentru prima datd sau pe
pagina urmatoare.

La toate tabelele si materialul grafic trebuie sd fie facute trimiteri n text. Fiecare tabel
trebuie sa aiba denumirea sa, care se plaseaza mai jos de cuvantul , Tabel”; toate tabelele se
numeroteaza si se indica sursa 1n baza careia este facut.

Tabelele in text se numeroteaza in partea dreapta (fara simbolul ,,nr.”). Numerele tabelelor
se atribuie in ordine crescanda in cadrul fiecarui capitol. De exemplu, capitolul 2, tabelul 1,
numarul se atribuie — Tabelul 2.1. Denumirea tabelelor reflecta continutul generalizat al datelor
prezentate in tabel. In mod obligatoriu este necesar de reflectat unititile de masurd. Daci tabelul
este prezentat pe doud sau mai multe pagini, pe prima pagind se indicd denumirea coloanelor
respective §i numerotarea acestora, iar pe fiecare pagind urmatoare se va mentiona ,,Continuarea
tabelului”. Denumirea coloanelor nu se repetd, ci se indicd doar numarul acestora. Schemele si
diagramele se numeroteaza cu cifre arabe amplasate sub ele.

Formulele matematice se numeroteaza in cadrul fiecarui paragraf cu cifre arabe in modul
urmator: prima parte a numarului coincide cu numadrul paragrafului, iar a doua corespunde
numarului de ordine al formulei in cadrul paragrafului. Semnificatia simbolurilor utilizate se
prezintd sub formuld in ordinea in care ele urmeaza. Explicatia la fiecare simbol se face intr-0
pozitie noud, prima incepand cu cuvantul ,,unde”.

In raportul de practici unititile de masuri principale se indica fard prescurtiri, de exemplu
5 mii lei, etc.

Toate cuvintele in raport se descriu deplin, in afara de abreviaturile semnificatia cérora este
bine cunoscutd (kg, m, etc.). Notiunile care se repeta pot fi Inscrise folosind abreviaturile
respective, de exemplu, Societatea pe actiuni (SA), Standardele Nationale de Contabilitate
(SNC). In acest scop se procedeaza astfel: prima denumire, in mod obligatoriu, se scrie deplin,
iar in paranteze - abreviatura. Intrebuintarea ulterioara a notiunii respective in raport va fi prin
abreviere.
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Inregistrarile (formulele) contabile se vor prezenta cu aplicarea imbinarii de cuvinte ,,Debit
contul” sau ,,Credit contul” si denumirii depline a conturilor, formuland continutul economic al
faptei. La fiecare cont se va indica suma din anexa respectiva la raport, de exemplu:

Debit contul 811 ,, Activitati de baza” — 3 000,00 lei;

Credit contul 211 ,,Materiale” — 3 000,00 lei.

Daca entitatea in baza materialelor careia se elaboreaza raportul de practica in desfasurarea
datelor din contul respectiv aplica diferite subconturi neprevazute in Planul de conturi in vigoare,
studentul trebuie sa argumenteze necesitatea acestora cu particularitatile aferente.

Raportul de practica in mod obligatoriu se semneaza de catre student si conducatorul
stiintific cu indicarea datei.

Pe pagina urmatoare dupa partea textuala a raportului se prezinta bibliografia, in care sursele
bibliografice se grupeaza astfel:

- Acte legislative si normative (legile Republicii Moldova, hotararile Guvernului Republicii

Moldova, regulamentele), materialele instructive si metodice, culegeri statistice.

- Literatura de specialitate (manuale, monografii, brosuri).
- Editii periodice (reviste, culegeri de articole etc.).

Lista manualelor, monografiilor, brosurilor se expune, in mod obligatoriu, in ordinea
alfabetica cu indicarea numelui si prenumelui autorului, denumirii lucrarii, locului si denumirii
editurii, anului editarii i numarului de pagini.

Fiecare element al sursei bibliografice trebuie separat de elementul urmator printr-un semn
de punctuatie (punct, liniuta etc.).

Exemplu. Dolghi, C., Lusmanschi G., ,Organizarea contabilitatii in afaceri”.
Universitatea de Stat din Moldova, CEP USM, Chisinau 2014, 180 pag. ISBN: 978-9975-71-
473-0.

In cazul in care drept sursd bibliografica serveste un articol dintr-o revistd, descrierea va
include numele si prenumele autorului, denumirea articolului si revistei, anul editarii, numarului
revistei si numerele paginilor pe care este expus articolul.

Exemplu. Dolghi, C., ,Inregistrari contabile aferente daunelor si indemnizatiilor de
asigurare in contabilitatea societdtii de asigurari”.In: Revista stiintifica ,,Studia Universitatis
Moldaviae”, nr.2(102), 2017, USM, Chisinau, 2017, p.131-139. ISSN 1857-2073

Anexele la raportul de practicd se perfecteazd ca o continuare a lucrarii. Fiecare anexa

incepe pe o pagina noud, in coltul din dreapta de sus indicandu-se cuvantul ,,Anexa” si numarul
ei (de exemplu Anexa 1).

V. SUSTINEREA SI EVALUAREA RAPORTULUI PRACTICI| DE SPECIALITATE

Raportul privind efectuarea practicii de specialitate, avizat pozitiv de conducatorul practicii
din cadrul departamentului, trebuie sustinut, conform graficului stabilit de catre coordonatorul
practicii de la facultate, in fata comisiei desemnate de catre Departamentul ,,Contabilitate si
Informatica Economicd”, FSE, USM.

Recunoasterea stagiului de practica se realizeazd prin acordarea creditelor prevazute in
planul de invatamant. Stagiul de practica se evalueaza in conformitate cu Regulamentul de
evaluare a randamentului academic al USM si a prezentului curriculum.

Evaluarea stagiilor de practica se realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat
si la finalizarea acestei activitati. Evaluarea curentd, pe durata practicii, se efectueaza de catre
conducdtorul de practicd si reprezentantul unitatiii-baza de practicd, luand in consideratie
participarea studentului la lucrarile programate si formarea de catre acesta a deprinderilor de
executare sau coordonare a operatiunilor incluse in curricula practicii. La evaluarea finala,
stagiile de practicd se apreciazd cu note/calificative de catre Comisia desemnatd din cadrul
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Departamentului ,,Contabilitate si Informaticd Economica”, {indnd cont de referinta mentorului
din partea unitatii-baza de desfasurare a practicii de specialitate despre activitatea stagiarului,
calitatea sustinerii publice a raportului, rezultatele realizarii sarcinii individuale, aprecierea
conducatorului de la departamentul academic.

Criteriile de apreciere a stagiului de practica sunt si grila de evaluare sunt prezentate in
urmatorul tabel:

Grila de evaluare a raportului practicii de specialitate

Descriptori de Foarte bine Bine Satisfacator s x
< Nesatisfacator
performanta (10-9) (8-7) (6-5)
Descrierea Este descrisa detaliat Descrierea incompletd | Descrierea Lipseste descrierea
activitatilor fiecare activitate si (circa 75%) a incompleta (circa activitatilor, sunt
conform componentele activitatilor si a 50%), confuza a enumerate superficial

planului stabilit

proceselor studiate

componentelor
proceselor studiate

activitatilor si
a componentelor
proceselor studiate

doar unele activitati
sau nu corespunde
Planului

Analiza
activitatilor
prevazute de
curricula si plan

Este prezentatd o
analiza complexa a
activitatilor si a
componentelor practicii
conform criteriilor
stabilite

Analiza partiala a
activitatilor si a
componentelor
proceselor studiate sau
nu este respectatd
structura

Analiza superficiala a
activitatilor si a
componentelor
proceselor studiate,
fara respectarea
structurii

Lipseste analiza
activitatilor si a
componentelor
proceselor studiate

Realizarea Toate obiectivele Obiectivele formulate Oiectivele formulate | Obiectivele formulate
sarcinii formulate au fost au fost realizate in au fost realizate nu au fost realizate.
individuale realizate integral (90- proportie de circa 75- partial (mai mult de
100% 80% 50 la sutd)
Prezentarea Sunt prezentate sugestii | Sunt prezentate sugestii | Sunt prezentate Lipsesc sugestiile si
concluziilor, referitoare la referitoare la sugestii superficiale concluziile sau nu
sugestiilor eficientizarea eficientizarea si neargumentate corespund planului
activitatilor desfasurate | activitatilor desfasurate | referitoare la
si argumentarea dar lipseste activitatile
acestora argumentarea acestora | desfasurate
Perfectarea Este perfectat conform | Este perfectat conform | Este perfectat, dar nu | Nu corespunde
raportului rigorilor stabilite in rigorilor stabilite in sunt respectate cerintelor stabilite n
curricula stagiilor de curricula stagiilor de rigorile stabilite n curricula si
masterat si regulament | masterat si regulament, | curricula stagiilor de | regulament
dar cu unele abateri masterat si
regulament
Aprecierea . . ) )
de citre Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
coordonator
Sustinerea Réaspunsurile sunt Raéspunsuri corecte, Raéspunsuri corecte Raéspunsuri evazive,
publicad a corecte si complete la partial complete la doar la unele intrebari | incorecte la
raportului de intrebarile comisiei intrebarile comisiei majoritatea
practica intrebarilor formulate

de comisie

Nota finala se formeaza ca o medie aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare descriptor
de performanta.
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Anexa 2
Capitolul II. Diagnosticul financiar al entitatii'

2.1. Analiza pozitiei financiare a entititii economice in baza bilantului.
Indicatii metodice: vor fi utilizate date concrete din bilantul entitatii economice.
Analiza structurii activelor in baza ratelor de structura:

Tabelul 1. Structurii activelor SA “WWW?”

Modificarea ratei (+,-)
anul
anul anul

Indicatori 202N- anul 202N-1 anul 202N
2 AUANSL | AL fata de anul fata de anul
202N-2 202N-1

Rata imobilizarilor, inclusiv:

Rata imobilizarilor
necorporale

Rata imobilizarilor
corporale

Rata activelor circulante,
inclusiv:

Rata stocurilor

Rata creantelor curente

Rata patrimoniului cu
destinatie de productie (sau
activelor operationale)

Concluzii

Analiza patrimoniului net

Tabelul analitic se Tntocmeste in baza datelor bilantului contabil si se interpreteaza rezultatele
obtinute. Calculul si analiza patrimoniului net sunt prezentate in tabelul ce urmeaza:

Tabelul 2 Patrimoniul net al SA ”WWW?”

Abaterea Influenta
Indicatori anul anul anul absolutd (+,-) asupra
202N-2 | 202N-1 | 202N | a.202N fatidea. | patrimoniului
20N-2 net
1. Total active, mii lei
2. Datorii pe termen lung,
mii lei
3. Datorii curente, mii lei
4. Patrimoniul net, mii lei X
(rd.1 —rd.d2 —rd.3)

! Studentii ce realizeaza sarcinile stabilite de programul practicii de specialitate prevazut de curriculumul stagiilor de
practica in cadrul entitatilor publice, analiza indicatorilor principali ai activitatii economico-financiare a institutiei
publice in dinamica se va realiza in baza indicatorilor specifici activitatii entitatii publice — baza de practica
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Analiza structurii capitalului entitatii economice in baza ratelor de autonomie financiara

Tabelul 3. Indicatorii economico-financiari ce caracterizeaza pasivele S.A. "WWW”

Modificar | Incadrareain

ea ratei limitele
Indi . anul anul anul (+-) intervalului
ndicatori 202N-2 | 202N-1 | 202N | @202N optim

fata de a.

20N-2

1. Rata de autonomie (capital propriu /
total pasiv)

2. Coeficientul de atragere a surselor
imprumutate (total datorii / total pasiv)
3. Coeficientul corelatiei dintre sursele
imprumu tate si proprii (total datorii/
capital propriu)

4. Rata solvabilitatii generale (total pasiv
/ total datorii)

5. Rata pirghiei financiare (total pasiv /
capital propriu)

6. Rata datoriilor curente

Concluzii

Analiza lichiditatii entitatii economice

Tabelul 4. Ratele de lichiditate ale S.A. ”WWW?”

Modificarea incadrarea in
Indicatori 2002 | 200N | 203N | a20o nt limitele
i i 2' 20N—23’a © | intervalului optim

Rata lichiditatii absolute
Rata lichiditatii
intermediare

Rata lichiditatii curente
Concluzii:

Analiza fondului de rulment net
Tabelul S. Evolutia fondului de rulment net al SA ”WWW?”

sl sl Abaterea, (+,-),

Indicatori anul 202N  a.202N fata de
202N-2 =~ 202N-1 2. 20N-2

Influenta

Active circulante
Datorii curente
Capital propriu
Datorii pe termen lung
Imobilizari

Fond de rulment net

(rd.1-rd.2)
Concluzii

factorului (+,-)
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2.2. Indicatori ce caracterizeaza fluxurile de numerar

Tabelul 4. Indicatori ce caracterizeaza fluxurile de numerar ale S.A. ”WWW?”

Modificarea incadrarea in
Indicatori 232[3: 2 235%' 1 2ac?2u|11 2o limitele
i i 20Na—’23 © | intervalului optim

Rata calitatii profitului”
Rata de acoperire a datoriilor
cu fluxul de numerar

Rata de suficientd a fluxului
de numerar

Rata suficientei activelor
perfect lichide

Rata reinvestirii fluxurilor de
numerar

Concluzii:
2.2. Analiza performantei financiare.
Analiza dinamicii si structurii profitului (performantei financiare, rezultatelor financiare).

Indicatii metodice. Analiza dinamicii profitului (pierderii) este efectuatd in baza datelor
Situatiei de profit si pierderi. Cresterea profitului indicd la o situatie financiara buna, stabilitate
financiard si activitate eficientd. Totodatd cresterea profitului creaza premise pentru
autofinantare.

Tabelul 6. Evolutia in dinamica a rezultatelor financiare ale SA "WWW?”

Abaterea, Indicele de
Indicatori anul anul +,-), mii lei | crestere/ descres-
R | 20oN2 | 202N-1 | 2ul202N (21.2(32N fati | tere, a.202N fatd
de a.20N-2 de a.20N-2, %
Venituri din vinzari 010
Costul vinzarilor 020
Profit brut (pierdere 030
brutd)
Alte venituri din 040

activitatea operationala

Cheltuieli de distribuire 050

Cheltuieli administrative | 060

Alte cheltuieli din 070
activitatea operationala

Rezultatul din activitatea | 080
operationala: profit
(pierdere)

Rezultatul din alte 090
activitati: profit (pierdere)

Profit (pierdere) pina la 100
impozitare

Cheltuieli privind 110
impozitul pe venit

Profit net (pierdere netd) | 120
al perioadei de gestiune
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Analiza rentabilitatii

Tabelul 7. Evolutia in dimanica a indicatorilor rentabilitatii S.A. ”WWW?”

Indicatori

anul
202N-2

anul
202N-1

anul
202N

Abaterea absoluta (+,-)

202N-
1/202N-2

202N-
1/202N

Venituri din vanzari, lei

Profitul brut, lei

Profitul din activitatea operationala,
lei

Profitul pana la impozitare, lei

Profitul net (pierderea neta), lei

Valoarea medie anuala a activelor,
lei

Valoarea medie anuala a capitalului
propriu, mii lei

Valoarea medie anuald a capitalului
permanent, mii lei

Rentabilitatea vanzarilor/ Rata
marjei comerciale (%), calculatad in
baza profitului brut

Rentabilitatea activelor
(economica), %

Rentabilitatea activivitatii
operationale, %

Rentabilitatea capitalului propriu
(financiara), %

Rentabilitatea capitalului investiti
(angajat),%

Concluzii:

Pentru consultarea modului de calculare a indicatorilor economico-financiari consultati urmatorul fisier:

https://moodle.usm.md/pluginfile.php/502329/mod_resource/content/2/seminar%20metodic%20USM%2

0%20din%2009.2022.pdf
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Anexa 3
SARCINA INDIVIDUALA
COMPLEMENTARA PROGRAMULUI PRACTICII DE MASTER
(se formuleaza de catre coordonatorul tezei de master de la departamentul

Contabilitate si Informatica Economica)

Sarcini formulate:

Data formularii i 20
Termenul de executare ,, i 20
Semnatura coordonatorului care a formulat sarcina

Observatiile si concluzia coordonatorului privind realizarea sarcinii/sarcinilor individuale

Nume, prenume, titlul didactico-stiintific (semnatura)

” ” 20
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FORMULAR

Anexa 4

DE EVALUARE A ACTIVITATII MASTERANDULUI PE DURATA STAGIULUI DE

PRACTICA DE CATRE CONDUCATORUL DE LA ENTITATE

Stimate Indrumitor de practici, Vi rugim si evaluati onest si obiectiv competentele

Stagiarului in conformitate cu indicatorii stabiliti. Fiecare criteriu va fi evaluat cu un calificativ si
punctaj corespunzator: nesatisfacdator — 0 puncte, satisfacator — 1 punct, bine — 2 puncte, foarte
bine — 3 puncte. Se va insemna cu ,,.X” casuta corespunzitoare punctajului acordat fiecarui
criteriu de evaluare.

Competente profesionale

Criterii de
evaluare

3

2

1

0

Cunostinte de baza in domeniu

Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de a invita

BIW N

Capacitate de comunicare eficientd cu grupul de munca din care face parte, cu
reprezentantii institutiilor cu care intra in contact, spirit de initiativd in domeniul de
activitate

Spirit de initiativa

Capacitate de munca in echipa

Creativitate

Capacitatea de operare cu tehnologii informationale de specialitate

O 00| N| O O1

Capacitate de adaptare la situatii noi

Respectarea normelor deontologice pe durata stagiului de practica

11

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura
economico-sociald in organizarea contabilitatii la locul de practica

12

Planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica 1n functie cu complexitatea
acestora, prin demonstrarea spiritului de initiativa, creativitatii, gandirii critice si
strategice

13

Analiza situatiei economico-financiare a entitatii si adoptarea deciziilor economice,
si de management

14

Aplicarea cadrului legal in domeniul financiar-contabil si de audit, raportarii
financiare, identificarea cu operativitate a neconformitatilor fata de cerintele legale

15

Planificarea si exercitarea misiunilor de audit, intocmirea rapoartelor de audit

Vi rugam sa mentionati punctele tari si orice aspect care, din punctul DVS. de vedere, ar conduce la o
imbunatatire semnificativd a competentelor profesionale ale Stagiarului.

Puncte tari:

Recomandari:
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Barem de notare

Pt | 4843 | 4237 | 3631 | 3025 | 2419 | 1813 | 129 | 86 | 53 | 21
Nota 10 9 8 7 6 5 4 3 > 1
Nota

semndtura conducatorului practicii

In urma calificativului acordat, considerati ca:

1. Practicantul reprezinta un potential candidat la un loc de munca in entitatea in care si-a realizat stagiul
de practica:

Da Nu

2. Practicantul poate beneficia de o recomandare pentru ocuparea unui loc de munca din partea entitatii
in care si-a realizat stagiul de practica.

Da Nu

semndtura indrumdtorului practicii (Numele, Prenumele indrumatorului practicii)

9. ”? 20
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Anexa 5
CHESTIONAR
cu referire la stagiul practicii de master
(pentu studentul stagiar)

Se completeazi online acesind link-ul: https://forms.gle/QZZbUgKiBzWMagiV8

Departamentul Contabilitate si Informaticd Economica este interesat de opiniile studentilor-stagiari
privind realizarea activitatilor de practica, dezvoltarea permanenta a ofertei de formare continua adaptata
nevoilor pietei muncii precum i intensificarea rolului parteneriatului cu reprezentantii pietei muncii in
procesul de formare profesionala la ciclul II, Master.

1. Pe o scald de la 1 la 5, cum apreciati nivelul de aplicabilitate practica a disciplinelor studiate
pani in acest moment? (incercuiti raspunsul ales).

1 2 3--meeee- 4ennnv 5
Foarte scazut Foarte ridicat

2. Care considerati ca este PRINCIPALUL avantaj pe care il au studentii care participa la stagii
de practica in entititi pe durata studiilor (o singura obtiune)?

a. au un rol important in formarea viitorilor profesionisti in domeniu;

b. ofera posibilitatea de a cunoaste potentiali viitori angajatori,

c. ofera posibilitatea de familiarizare cu un mediu real de munca;

d. dobéandirea de competente practice specifice domeniului de activitate al firmei;
e. insusirea de cunostinte specifice domeniului de pregatire;

f. formarea de abilitdti de comunicare, munca in echipa, flexibilitate;

Q. Alt aVanta). Care?.......ccviiiieiiieie s

3. Care este PRINCIPALUL criteriu in functie de care ati preferat si alegeti entitatea in care sa
faceti practica?

a. cunostinte personale (relatii de familie) pe care le aveti in cadrul institutiei gazda;
b. indicatiile profesorului responsabil cu practica;

C. institutii in care ati dori sa va angajati ulterior;

d. renumele si prestigiul firmei pe piata;

e. dimensiunea firmei/institutiei;

f. domeniul de activitate al firmei/institutiei;

Q. AL CrIteriu. CArB?.. ..o

4. Ce considerati ca este absolut necesar pentru o participare eficienta la stagiul de practica?
(incercuiti toate variantele pe care le considerati absolut necesare).

a. savadocumentati cu privire la institutia gazda Tnainte de efectuarea stagiului;
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g.

s beneficiati de consiliere 1n carierd pentru a sti in ce domeniu ati dori sa activati in viitor;

sa primiti informatii suplimentare cu privire la firma la care veti efectua practica;

s puteti alege institutia la care veti participa si domeniul de activitate al acesteia;

sa fiti asistat in pregatirea pentru stagiul de practica de cadrele didactice responsabile cu practica;
sa fiti indrumat atent in cadrul firmei de catre un tutore responsabil, angajat al respectivei institutii;

AIECEVA. CB ANUME? ..ttt et e e e e e et e s e e s eeeesenans

Dupa pirerea dvs., care este principala calitate pe care trebuie sa o indeplineasca un stagiu de

practica? (incercuiti o singura variantd de raspuns)

a.

b.

continutul programei de practica sa fie complex;

tutorele de practica (angajat al institutiei gazda) sa indrume activitatea studentilor;
sd fiti monitorizat si sd primiti feedback pe parcursul practicii;

sd beneficiati de conditii adecvate 1n cadrul institutiei gazda;

AIECEVA. CB ANUME?......i ettt et et e et e st e e s aee e e e

6. Care este opinia dvs. despre activitatea dvs. din cadrul stagiului de practica? (incercuiti o
singurd varianta de raspuns)

a.

b.

d.

este o obligatie curriculara finalizata cu promovarea disciplinei de practica;

este o oportunitate de a dobandi anumite deprinderi practice necesare construirii unei cariere de
Succes;

este o sansd de a construi relatii care sa faciliteze angajarea dumneavoastra la institutia gazda;

AlECEVA. C ANUIME?. ...ttt e e e e e eeee s

7. Cerol a indeplinit coordonatorul de la USM pe durata stagiului de practica?

a.

b.

C.

exclusiv de stabilire a programei de practica si evaluare finala;

profesorul coordonator a monitorizat activitatea dumneavoastra inclusiv prin vizite spontane la
institutia gazda;

exclusiv de evaluare finala.

8. Urmatoarele afirmatii vizeazi implicarea dumneavoastria in activitatea entitatii gazda pe
durata practicii.

In foarte In In foarte
in ce misuri credeti cii acestea vi caracterizeazi? mica masura mare
masura medie masura
Preocuparile dumneavoastra se indreapta exclusiv in directia
intocmirii raportului de practica cu dorinta ca indrumatorul sa va 1 2 3 4 5
furnizeze toate informatiile necesare.
Vizati implicarea deplina 1n activitatea institutiei inclusiv 1 2 3 4 5
asumarea unor responsabilitati si respectarea rigorilor impuse
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tuturor angajatilor.

Preferati sa fiti un simplu observator, fara sa va asumati
responsabilitati sau sd va supuneti programului si rigorii impuse 1 2 3 4 5
angajatilor institutiei.

9. Ce rol a indeplinit indrumiitorul responsabil cu practica (indrum:itorul dvs. din cadrul
entitatii) pe durata desfasurarii stagiului la entitatea gazda?

a. exclusiv de furnizare de informatii necesare elaborarii lucrarii de practicd si de asistentd in
finalizarea acesteia;

b. tutorele a fost implicat si in evaluarea finala a lucrarii.

10. Considerati ca aveti nevoie in mod special de sprijin si asistentd din partea cadrului didactic
responsabil cu practica?

a. Da;
b. Nu.
11. Incercuiti categoriile in care vi incadrati:
a. Neangajat;
b. Angajat cu norma intreaga;
c. Angajat cu norma partiala.

12. Va rugiam sa completati alte observatii/recomandiri/nemultumiri cu privire la efectuarea
stagiului de practica.

13. Daca ati avea posibilitatea ce ati imbunatati/schimba in entitatea in care ati efectuat stagiul de
practica?

14. Cat de dificil a fost sa gasiti aceasta entitate gazda pentru efectuarea practicii?
15. Cum credeti ca se poate imbunatiti procesul de efectuare a practicii?

16. Care este gradul general de satisfactie pe care il aveti in urma desfasurarii acestei activitati?

Va mulfumim pentru colaborare.

Semniitura studentului stagiar
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